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အသေိပးချက-် ဤစာရွက်စာတမ်းကို အဂင်္လိပ်၊ ဘဟာဆာ အငဒ်ိနုးီ�ှား၊ ဘဂင်္ ါလီ၊ ြမနမ်ာ၊ တ�ုတ်�ငှ့ ်တမီးလ ်

ဘာသာစကားများြဖင့ ်ရ�ိငုပ်ါသည်။ အဂင်္လိပ်ဗား�ှငး်�ငှ့ ်၎ငး်၏ အြခားေသာ ဘာသာြပနဆ်ိုမ�များ�ကားတွင ်

ကွဲြပားြခားနားချက် သိုမ့ဟုတ ်ေ�ှ �ေနာက်မညီည�တ်မ� တစ်စုံတစ်ရာ�ှိပါက အဂင်္လိပ်ဗား�ှငး်ကိုသာ အ�မဲတမ်း 

အတည်ယူပါမည်။ 
 

Singtel �ကို ေပး ေဖာကသ်ညမ်ျားအတကွ ်အခမ့ဲ ရက ်30 အာမခ ံ

အာမခံထား�ိှသ၏ူ က��်ပ်ုတိုထ့ ံ ေပးအပ်ေသာ အာမခံေ�ကးေပးေငကွို ထည့်စဉ်းစား�ပီး ထတု်ြပနထ်ားေသာ ဤေပါ်လစီ 

စာရွက်စာတမ်း သိုမ့ဟုတ် ေထာက်ခံချက်ပါ စည်းမျဉ်းများ၊ �ခငး်ချက်များ�ငှ့ ်အေြခအေနများအရ၊ က��်ပ်ုတိုသ့ည် သင့အ်ား  

အာမခံေပါ်လစီကာလအတွငး် ေပါ်လစီတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး် အာမခံအကျံုးဝငမ်� ေပးအပ်သွားပါမည်။ 

အာမခံထား�ိှသသူည် ဤအုပ်စု ေပါ်လစီေအာက်�ှိ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကိ-ု 

- အာမခံထား�ိှသကူ အဆိုြပုထားသည့ ်ေရွးချယ်ထားေသာ အသံုးြပုသူများ (‘သင’်) ထ ံအခမ့ဲ ေပးအပ်ရန၊် 

- အာမခံထား�ိှသ�ူငှ့ ်က��်ပ်ုတို၏့ ပူးတွဲဆံုးြဖတ်ချက်ချ�ပီးေနာက် ေြပာငး်လဲ�ိငုေ်�ကာငး် သိုမ့ဟုတ ်ရပ်ဆိုငး်�ိငုေ်�ကာငး်ကို 

သေဘာတူပါသည်။ 

 အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား  
 
အပုိငး် 1 – မေတာ်တဆ ေသဆံုးမ� / အ�ပီးတိငု ်မသန်စွမ်းမ� 
 
ေသဆံးုမ�အတကွ် 

အာမခံကာလအတွငး် မေတာ်တဆထခုိိကမ်�၏ ရလဒအ်ြဖစ် ထခုိိက်ဒဏ်ရာကို သင�်ကံုေတွ�ရ�ပီး ၎ငး်က 

မေတာ်တဆမ�ြဖစ်သည့်ရက်မှ ရက်ေပါငး် 30 အတွငး် သင်က့ို ေသဆံုးမ� ြဖစ်ေစပါက၊ ေအာက်ပါ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား 

ဇယားတွင ်ြပသထားသည့်အတိုငး် အများဆံုး ကန ့သ်တ်ပမာဏကို က��်ပ်ုတို ့ ေပးေဆာငပ်ါမည်။ 

 
အ�ပီးတိငု ်မသန်စွမ်းမ�အတကွ် 

အာမခံကာလအတွငး် မေတာ်တဆထခုိိကမ်�၏ ရလဒအ်ြဖစ် ထခုိိက်ဒဏ်ရာကို သင�်ကံုေတွ�ရ�ပီး ၎ငး်က 

မေတာ်တဆမ�ြဖစ်သည့်ရက်မှ ရက်ေပါငး် 30 အတွငး် အ�ပီးတိငု ်မသန်စွမ်းမ� ြဖစ်ေစပါက၊ ေအာက်ပါ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား 

ဇယားတွင ်ြပသထားသည့်အတိုငး် အများဆံုး ကန ့သ်တ်ပမာဏကို က��်ပ်ုတို ့ ေပးေဆာငပ်ါမည်။ 

 
အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ဇယား 

အကျံုးဝငမ်� 

အာမခံထားသတူစ်ဦးလ�

င ်အများဆံးု 

ကန ့်သတခ်ျက ်

A) ေသဆံးုမ� 
S$10,000 B) အ�ပီးတိငု ်လံးုဝ မသန်စွမ်းမ�  

 
အာမခံထား�ိှသ၏ူ အမည်- Singtel Mobile Singapore Pte Ltd 
အာမခံထားသ ူလ(ူများ)- ေ�ကညာချက်အရ အာမခံထား�ှိသူအြဖစ် အဆိုြပုထားသည့ ်အဖွဲ�ဝငတ်စ်ဦးချငး် 
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C) အြခားေသာ အ�ပီးတိငု ်မသန်စွမ်းမ�- 

• ေြခလက ် တစ်ေချာငး် သိုမ့ဟုတ ် �စှ်ေချာငး် လံုးဝ ြပတ်သွားြခငး် 

သိုမ့ဟုတ ် လက်ေကာက်ဝတ် သိုမ့ဟုတ ် ေြခကျငး်ဝတ် အထက်မှ 

လံုးဝြပတ်သွားြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် 

• မျက်လံုး တစ်လံုး သိုမ့ဟုတ် �စ်ှလံုးစလံုး၌ အလံုးစုံ အ�ပီးတိုင ်

အြမငအ်ာ�ုံ ဆံးု�� ံးမ� 

• ေြခလက်တစ်ေချာငး် အ�ပီးတိုင ် ြပတ်သွားြခငး်�ငှ့ ် မျက်လံုးတစ်လံုး 

အြမငအ်ာ�ုံလံးုဝဆံးု�� ံးသာွးြခငး်၊ 

• စကားေြပာ�ိငုစ်ွမ်း�ငှ့ ် နား�စ်ှဖက်လံုးမှ �ကားသ�ိိငုစ်ွမ်း အ�ပီးတိုင ်

ဆံုး�� ံးသွားြခငး်။ 

 
အာမခံကာလအတွငး် ယခုက�အတွက် က��်ပ်ုတို ့ ေပးေဆာငမ်ည့် အများဆံုးပမာဏသည် အများဆံုး ကန ့သ်တ်ချက် 

S$10,000 အထ ိြဖစ်ပါသည်။ 

 
အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ဇယားတွင ် ြပသထားသည့်အတိုငး် အကျံုးဝငမ်� B သိုမ့ဟုတ ် C ေအာက်တွင ်အ�ပီးတိုင ် မသနစွ်မ်းမ� 

တစ်ခုခုအတွက် က��်ပ်ုတိုက့ နစ်နာေ�ကးေပးထား�ပီးြဖစ်ပါက က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ်ေသဆံုးမ�အတွက် နစ်နာေ�ကးတစ်စုံတစ်ရာ 

ေပးမည်မဟုတ်ပါ။ 

 
က��်ပ်ုတိုက့ ေသဆံုးမ�အတွက် နစ်နာေ�ကး ေပးေဆာငပ်ါက က��်ပ်ုတိုသ့ည် အထက်ပါ အကျံုးဝငမ်� B သိုမ့ဟုတ ် C 

ေအာက်တွင ်နစ်နာေ�ကးတစ်စုံတစ်ရာ ေပးေဆာငမ်ည်မဟုတ်ပါ။ 

 
အပုိငး် 2 – ေဆး�ုံတက�်ပီးေနာက ်ေနြပန်ေကာငး်မွန်ေရး အကျိုးခံစားခွင့ ်
 
သငသ်ည် အာမခံကာလအတွငး် မေတာ်တဆမ�၏ ရလဒတ်စ်ခုအြဖစ် ထခုိိကဒ်ဏ်ရာေ�ကာင့ ်အတွငး်လူနာအြဖစ် ေဆး�ုံတွင ်

အနည်းဆံုး 48 နာရီ�ကာ ဆက်တိုက် တက်ေရာက်ရမည်ဆိုပါက ေငသွား အကျိုးခံစားခွင့ ် S$100 က��်ပ်ုတို ့ 

ေပးေဆာငပ်ါမည်။ အာမခံကာလအတွငး် ဤအကျိုးခံစားခွင့ေ်အာက်တွင ် ေတာငး်ခံမ� တစ်�ကိမ်ကိုသာ က��်ပ်ုတို ့ 

ေပးေဆာငပ်ါမည်။ 

 
မေတာ်တဆြဖစ်သည့ ် ရက်မှ 7 ရက်အတွငး် သင ် ေဆး�ုံတကရ်�ပီး ဆရာဝန်က ေဆး�ံုတက်ရနမှ်ာ ေဆးပညာအရ 

လိုအပ်သည်ဟု အတည်ြပုလ�ငသ်ာ ဤအကျိုးခံစားခွင့က်ိ ုက��်ပ်ုတို ့ ေပးေဆာငပ်ါမည်။ 

 
က� 3 – အလပ်ုဆံးု�� ံးမ� အေရးေပါ် ေထာကပ့ံ်ေ�ကးများ 
 
သငသ်ည် မေတာ်တဆ ထခုိိက်မ� သိုမ့ဟုတ ်နာမကျန်းမ�ေ�ကာင့ ်အနည်းဆံုး 48 နာရီဆက်တိုက်အထ ိအတွငး်လူနာအြဖစ် 

ေဆး�ံုတက်ရ�ပီးေနာက် သငသ်ည် သင၏် အလုပ်�ှငထ်တံွင ်အလုပ်အကိုငပုံ်စံတစ်ခုခု လုပ်ေဆာငရ်န ်ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ 

ကိုက်ညီမ�မ�ှိေတာေ့သာေ�ကာင့ ် သငက် အနည်းဆံုး ရက်ေပါငး် 30 ဆက်တိုက်အထ ိ တမငအ်လုပ်လက်မ့ဲြဖစ်ရပါက 

က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ် ေငသွား အကျိုးခံစားခွင့ ် S$1,000 ေပးပါမည်။ အာမခံကာလအတွငး် ဤအကျိုးခံစားခွင့ေ်အာက်တွင ်

ေတာငး်ခံမ� တစ်�ကိမ်ကိုသာ က��်ပ်ုတို ့ ေပးေဆာငပ်ါမည်။ 

 
က��်ပ်ုတိုက့ ဤအကျိုးခံစားခွင့ ်ေပးအပ်မည့် အေြခအေန- 

• အလုပ်ထကွ်ြခငး်အတွက် အေ�ကာငး်ရငး်ကို ြပသရငး် သင့အ်လုပ်�ှငထ်မှံ �တုထ်ကွ်စာကို သငေ်ဖာ်ြပေပး�ိငုသ်ည်- 

• သင့အ်လုပ်မကိုင�်ငှ့ ် ဆက်စပ်ေနသည့ ် အဓိကတာဝနမ်ျား ထမ်းေဆာငရ်န ် ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ 

သငအ်ံမဝငေ်တာေ့�ကာငး် ေဆးကသုမားေတာက် စာြဖင့ေ်ရးသား၍ အတည်ြပုေပး�ိငုသ်ည်။  

 
သင့တ်ွင ်အလုပ်�ှင ်တစ်ဦးအထက် �ှိပါက ဤအကျိုးခံစားခွင့သ်ည် သင၏် လစဉ် လစာ ေပးအပ်သည့် သင၏် အဓိက 
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အလုပ်�ှင�်ငှ့သ်ာ သက်ဆိုငပ်ါသည်။ 

 
အလုပ်ထကွ်ရသည့ ် အေ�ကာငး်ရငး်မှာ ေအာက်ပါတိုေ့�ကာင့ ် ြဖစ်ပါက က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ် ဤအကျိုးခံစားခွင့က်ို 

ေပးေဆာငမ်ည်မဟုတ်ပါ- 

• သင၏် အလုပ်အကိုင�်ငှ့ ် ဆက်စပ်ေသာ အဓိကတာဝနမ်ျား ထမ်းေဆာငရ်န ် ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအရ 

သငအ်ံမဝငေ်တာသ့ည့ ်အေ�ကာငး်ရငး်မှလွဲ�ပီး တြခားအေ�ကာငး်ရငး်တစ်ခခုု၊ သိုမ့ဟုတ် 

• သင၏် အလုပ်အကိုငက်ို ဆက်မလုပ်ရန ်သငေ်ရွးချယ်ြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် 

• ကိုယ်ပုိငအ်လုပ်လုပ်ရန ်သိုမ့ဟုတ ် ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ သိုမ့ဟုတ ်ယာယီ သိုမ့ဟုတ ်အလွတ်တနး် အလုပ်တာဝနမ်ျား 

သိုမ့ဟုတ ်ကျပနး်အလုပ်များ လုပ်ကိုငရ်န ်သငေ်ရွးချယ်ြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် 

• အလုပ်စာချုပ်၊ တာဝနေ်ပးအပ်မ� သက်တမ်းကုနြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ ်အ�ငမ်ိးစားယူြခငး်။ 

 
  အေထေွထေွရာဂါေဝဒနာများ  

 
1. သတမှ်တခ်ျကြ်ပည့်မီမ� 

အကျံုးဝငမ်� ေလ�ာက်ထားရန ်သငသ်ည်- 

• စငက်ာပူ�ိငုင်သံား၊ စငက်ာပူတွင ်အ�ပီးတိုင ်ေနထိငုသ်ူ သိုမ့ဟုတ ်အလုပ် လုပ်ကိုငခ်ွင့၊် အလုပ်ပါမစ်၊ ကာလ�ှည် 

လည်ပတ်ခွင့ ် သိုမ့ဟုတ ် ေကျာငး်ေနခွင့က်ဲသ့ို ့ တရားဝင ် စငက်ာပူ အသအိမှတ်ြပုလက်မှတ် စာရွက်ကို 

ကိုငေ်ဆာငထ်ား�ပီး အာမခံကာလအတွငး် စငက်ာပူတွင ်ေနထိုငသ်ည့်သူများ ြဖစ်ရမည်၊ 

• Singtel �ကိုေပး မုိဘိုငး် ေဖာက်သည်တစ်ဦး၊ ထိုအ့ြပင ်

• အာမခံကာလ စတငရ်ကတ်ွင ်အသက ်16 �စ်ှ�ငှ့ ်65 �စ်ှ�ကား ြဖစ်သည်။ 

 
2. စီရငဆ်ံးုြဖတြ်ခငး် 

ေပါ်လစီမှ ြဖစ်ေပါ်လာေသာ သိုမ့ဟုတ ် ယငး်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အြငငး်ပွားမ�မှနသ်မ�ကို Financial Industry 

Disputes Resolution Centre Ltd (FIDReC) ထ ံရည်��နး်ေပးရမည်။  

 
အြငငး်ပွားမ�ကို FIDReC မတိုငခ်င ် ယူေဆာငလ်ာပါက သိုမ့ဟုတ ် ၎ငး်ြဖင့ ် မေြဖ�ှငး်�ိငုပ်ါက၊ ယငး်အချိနတ်ွင ်

အကျံုးဝငေ်သာ စငက်ာပူ �ိငုင်တံကာ စီရငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး် စငတ်ာ (SIAC စည်းမျဉ်းများ) ၏ စီရငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး် 

စည်းမျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ စငက်ာပူတွင ်စီရငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး်ြဖင့ ်စာရငး်�ှငး်သွားပါမည်။ 

 
စီရငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး်ကို စငက်ာပူ�ိငုင်�ံှိ ခံုသမာဓိလူ�ကီးမငး်သံုးဦးက အဂင်္လိပ်ဘာသာြဖင့ ်ေဆာငရွ်က်သွားပါမည်။ 

 
3. အဖဲွ�လိကု်ေပါ်လစီ ဖျက်သမ်ိးြခငး် 

က��်ပ်ုတို ့ သိုမ့ဟုတ ် အာမခံထား�ိှသသူည် စာြဖင့�်ကိုတငအ်သေိပး၍ ရက် သံုးဆယ် (30) အချိနေ်ပးြခငး်ြဖင့ ်

ဤေပါ်လစီကို ပယ်ဖျက်�ိငုပ်ါသည်။ က��်ပ်ုတို ့ သိုမ့ဟုတ ်အာမခံထား�ိှသ၏ူ ဤအဖွဲ�လိုက် ေပါ်လစီ ဖျက်သမ်ိးမ�သည် 

ဖျက်သမ်ိးမ�ရက်မတိုငခ်င ် ြဖစ်ေပါ်လာသည် ့ ေတာငး်ခံမ�တစ်ခုခုအတွက် ထခိိုက်နစ်နာမ�မ�ှိေစဘ ဲ ြဖစ်ရမည်။ 

ဖျက်သမ်ိးရက်သည် အာမခံကာလ မ�ပီးဆံုးခင ် ြဖစ်ပါက၊ သင့အ်တွက် အာမခံအကျံုးဝငမ်�သည် အာမခံကာလ 

သက်တမ်းကုနဆ်ံုးရက်တွင ်ကုနဆ်ံုးပါမည်။ 

 
4. အာမခံအကျံုးဝငမ်� ဖျကသ်မ်ိးြခငး် 

က��်ပ်ုတို ့ သိုမ့ဟုတ ် သငသ်ည် စာြဖင့ ် ရက် (30) သံုးဆယ် �ကိုတငေ်ပးြခငး်ြဖင့ ် ဤ မူဝါဒေအာက်�ှိ အာမခံ 

အကျံုးဝငမ်�ကို ဖျက်သိမ်း�ိငုပ်ါသည်။ က��်ပ်ုတို ့ သိုမ့ဟုတ် သင၏် အာမခံအကျံုးဝငမ်� ဖျက်သမ်ိးြခငး်သည် 

ဖျက်သမ်ိးရက်မတိုငခ်င ် ြဖစ်ေပါ်လာေသာ ေတာငး်ခံမ� မှနသ်မ�အတွက် ထိခိုက်နစ်နာမ�တစ်စုံတစ်ရာ မ�ှိဘ ဲ

ြဖစ်ရမည်ြဖစ်�ပီး ြပနေ်ပးအပ်ထားေသာ အာမခံေ�ကး မ�ှိရပါ။ 
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5. သေဘာတစူာချုပ်များ (ြပငပ်အဖဲွ�များ၏ အခွင့အ်ေရးများ) အကဥ်ပေဒ  

ေပါ်လစီ အေြခအေနများကို ဤ အာမခံထားသ၊ူ က��်ပ်ုတို ့ သိုမ့ဟုတ ်အာမခံထားသမူဟုတ်သည့် အြခားမည်သူကမ� 

မြပဠာနး်�ိငုပ်ါ။  

 
6. ေပါ်လစီကိ ုထား�ိှြခငး် 

သင�်ငှ့ ် အာမခံထားသ ူ သည် စည်းမျဉ်းသတ်မှတ်ချက်အားလံုးကို လိုက်နာမှသာက��်ပ်ုတိုက့ ေပါ်လစီအရ 

တာဝနခ်သံွားပါမည်။ 

 
7. အဓိပ�ါယေ်ကာကြ်ခငး် 

ဤေပါ်လစီ�ငှ့ ် ထတု်ြပနထ်ားေသာ အြခား ြပငဆ်ငခ်ျက် သိုမ့ဟုတ ် ေထာက်ခံချက်ကို အတူတကွ ဖတ်��ရမည်။ 

ဤေပါ်လစီ စာရွက်စာတမ်းတွင ် သးီြခား အဓိပ�ါယ်�ှိသည့် စကားလံုး သိုမ့ဟုတ ် အသံုးအ��နး်မှနသ်မ�သည် 

ေထာက်ခံချက်တွင ်တူညီေသာ အနက်အဓိပ�ါယ်�ှိပါသည်။ 

 
8. အပ်ုချုပ်ေနေသာ ဥပေဒ 

ဤမူဝါဒကို စငက်ာပူ�ိငုင်၏ံ ဥပေဒများ�ငှ့အ်ညီ လ�မ်းမုိး�ပီး အဓိပ�ါယ်ေကာက်ပါမည်။ 

 
9. သတေိပးချက�်ငှ့ ်ြပငဆ်ငမ်�များ 

က��်ပ်ုတိုထ့ံ ေပးအပ်ထားေသာ သတိေပးချက်အားလံုးကို စာြဖင့ေ်ရးသားထားရမည်။ ေပါ်လစကီို က��်ပ်ုတို၏့ 

တရားဝငခ်ွင့ြ်ပုချက်ရ အရာ�ှိက လက်မှတ်ထိးု သိုမ့ဟုတ ်အမည်အတိုေကာက်ေရးထားမှသာ ေပါ်လစီပါ ြပငဆ်ငမ်� 

သိုမ့ဟုတ ်ြဖည့်စွက်မ�မှနသ်မ�က အကျံုးဝငပ်ါမည်။ 

 
က��်ပ်ုတိုသ့ည် အာမခံထား�ိှသ၏ူ သေဘာတူညီချက်ြဖင့ ် ဤေပါ်လစီကို ြပငဆ်ငမ်�များ ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။ 

ေပါ်လစီ၏ ြပငဆ်ငမ်�ကိ ု သင၏် အကျံုးဝငက်ာလအတွငး် ချမှတ်ပါက၊ သင၏် လက်�ှိ အကျံုးဝငမ်�အေပါ် 

သက်ေရာက်မည် မဟုတ်ပါ။ 

 
10. အချကအ်လကအ်မှား�ငှ့ ်လမ်ိလည်မ� 

ေပါ်လစီ�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး သငေ်ဖာ်ြပထားေသာ အချက်အလက်တစ်ခုခုက မမှနက်န၊် မတိကျ သိုမ့ဟုတ ်မြပည့်စုံပါက 

သိုမ့ဟုတ ် ေပါ်လစီေအာက်တွင ် ေတာငး်ခံမ�မှနသ်မ�သည် တစ်နည်းနည်းြဖင့ ် မမှနမ်ကနြ်ဖစ်ေနပါက၊ 

ေပါ်လစီေအာက်တွင ် သင၏် အကျံုးဝငမ်�က တရားမဝင ် (မ�ှိဖူးသကဲသ့ို ့ မှတ်ယူထား) ဟု ေ�ကညာမည်ြဖစ်�ပီး 

အကျံုးဝငမ်�သည် အာမခံေ�ကး ြပနမ်ေပးဘ ဲချက်ချငး် အဆံုးသတ်ပါမည်။ 

 

11. အာမခံေ�ကး ထတုေ်ပးမ� အာမခံချက ်

ဤေပါ်လစီေအာက်တွင ်သင၏် အကျံုးဝငမ်�အတွက် ေပးရသည့် အာမခံေ�ကးကို အာမခံထားသကူ ေပးေဆာင�်ပီး 

က��်ပ်ုတိုက့ သင၏် အကျံုးဝငမ်� စတငရ်ကမှ် ရက် 60 အတွငး် အြပည့်အဝ အမှနတ်ကယ် လက်ခံရ�ှိရပါမည်။ 

 
သင၏် အကျံုးဝငမ်� စတငရ်ကမှ် ရက်ေပါငး် 60 အတွငး် ေပးရမည့ ်အာမခံေ�ကးကို က��်ပ်ုတို ့ လက်ခံရ�ှိြခငး် မ�ှိပါက 

သင၏် အကျံုးဝငမ်� စတငရ်ကမှ် ရက်ေပါငး် 60 ကာလ သက်တမ်းကုန�်ပီးေနာက် ေပါ်လစေီအာက်တွင ် သင၏် 

အကျံုးဝငမ်� ရပ်ဆိုငး်�ိငုပ်ါသည်။ 

 
12. ေတာငး်ခံေငမွျား ေပးေဆာငြ်ခငး် 

ေပါ်လစီေအာက်�ှိ ေတာငး်ခံမ� ေပးေငအွားလံုး (အပုိငး် 1 ေအာက်�ှိ ေသဆံုးမ�မှလွဲ၍) ကို သင့ထ် ံ က��်ပ်ုတို ့ 

ေပးေဆာငသ်ွားပါမည်။ သငေ်သဆံုးမ� ြဖစ်ရပ်တွင၊် ေတာငး်ခံမ� ေပးေငကွို သင၏် တရားဝင ်ကိုယ်စားလှယ် သိုမ့ဟုတ ်

အကျိုးေဆာငထ် ံေပးေဆာငသ်ွားပါမည်။ ေပါ်လစီေအာက်တွင ်က��်ပ်ုတိုေ့ပးသည် ့ေတာငး်ခံမ�ေပးေငမှွနသ်မ�အတွက် 

သင ် (သိုမ့ဟုတ ် သင့က်ိုယ်စား ြပုမူေနသူတိုငး်) က က��်ပ်ုတိုထ့ ံ ေပးအပ်သည့ ် ေြပစာမှနသ်မ�သည် က��်ပ်ုတိုက့ 
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ေတာငး်ခံမ��ငှ့ ်ဆက်စပ်�ပီး က��်ပ်ုတို၏့ အြပည့်အဝ တာဝနယ်ူမ� �ှိခဲ့ေ�ကာငး် သက်ေသ ြဖစ်ပါမည်။  

 
13. အကျံုးဝငမ်�အပွား 

သင့တ်ငွ ် ဤေပါ်လစအီရ အကျံုးဝငမ်� တစ်ခုအထက် ပုိ၍ �ှိပါက က��်ပ်ုတိုသ့ည် ပထမဆံုးထတု်ြပနသ်ည့် 

ေပါ်လစီေအာက်�ှိ ကန ့သ်တ်ချက်အထသိာ ေပးေဆာငပ်ါမည်။ 

 
14. ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ �ကိုတငက်ာကယွမ်�များ 

သငသ်ည် မေတာ်တဆမ� သိုမ့ဟုတ ် ထခုိိက်ဒဏ်ရာတစ်ခုခုကို �ကိုတငတ်ားဆးီရန ် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ 

�ကိုတငက်ာကွယ်မ�အားလံုး ြပုလုပ်ရမည်။ 
 
15. သက်တမ်းတိးုမ� 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် သက်တမ်းတိုးမ� အသေိပးချက်မှနသ်မ�ကို ေပးပုိရ့န ် သိုမ့ဟုတ ် ေပါ်လစီကို သက်တမ်းတိုးရန ်

ဥပေဒအရ မြဖစ်မေနလုပ်ရန ်တာဝနမ်�ှိပါ။ 
 
16. နယနိ်မိတက်န ့်သတခ်ျက် 

ဤေပါ်လစီသည် စငက်ာပူ�ိငုင်တံွငး် ြဖစ်ေပါ်လာသည့် ထခုိိက်ဒဏ်ရာ သိုမ့ဟုတ ် နာမကျန်းမ�အတွက်သာ 

သင့အ်တွက် အကျံုးဝငပ်ါမည်။ 

 
 ေတာငး်ခံမ� သတမှ်တခ်ျကမ်ျား  
 
1. ေတာငး်ခံမ� လကလ်�တလ်ိကုြ်ခငး် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည် အကျံုးဝငမ်�ေအာက်�ှိ ေတာငး်ခံမ�မှနသ်မ�ကိ ု ြငငး်ပယ်�ပီး ကိစ�ရပ်သည် က��်ပ်ုတို၏့ 

ဆံုးြဖတ်ချက်ြပုလုပ်သည့်ရက်မှ ြပက�ဒနိလ် 12 လအတွငး် စီရငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး် (အထက်တွင ်

သတ်မှတ်ထားသည့်အတိုငး်) ကို မရည်��နး်ပါက၊ အဆိုပါ ေတာငး်ခံမ�ကို စွန ့ပ်စ်ထားသည်ဟု ယူဆ�ပီး သငက် 

ဆက်မလုပ်�ိငုေ်တာပ့ါ။ 

 
2. ေဆးဘက်ဆိငုရ်ာ စစ်ေဆးမ� 

က��်ပ်ုတိုက့ လိုအပ်သည်ဟု အကျိုးသင့အ်ေ�ကာငး်သင့ဆ်ိုေသာအခါ သငသ်ည် က��်ပ်ုတိုက့ ခန ့အ်ပ်ေသာ ဆရာဝန် 

ေဆာငရွ်က်ေပးသည့် ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ စစ်ေဆးမ� ခံယူရပါမည်။ စစ်ေဆးမ�အတွက် က��်ပ်ုတိုက့ 

ေငေွ�ကးကျခံေပးပါမည်။ 

 
3. မေတာ်တဆမ�ကိ ုသတငး်ေပးပုိ ့ြခငး် 

သငသ်ည် မေတာ်တဆမ�၏ အေသးစိတ်အြပည့်အစုံကို တတ်�ိငုသ်မ�အြမနဆ်ံုး က��်ပ်ုတိုထ့ ံ ေပးရမည်ြဖစ်ကာ၊ 

မည်သည့်ကိစ�ရပ်တွငမ်ဆို ေပါ်လစီေအာက်၌ ေတာငး်ခံမ�ြပုလုပ်�ိငုေ်သာ ကိစ�ရပ်များ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ရက ်30 အတွငး် 

ြဖစ်ရပါမည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည် ေတာငး်ခံမ�ကို ြငငး်ပယ်ပုိငခ်ွင့�်ှိ�ပီး ကိစ�ရပ်ြဖစ်ပွားသည့်ရက်မှ ရက် 30 

ထက်ေနာက်ကျ၍ က��်ပ်ုတိုထ့ ံ မေတာ်တဆမ�ကို သတငး်ေပးပုိခ့ဲ့ပါက က��်ပ်ုသည် ေတာငး်ခံမ�များကို ေပးေချရန ်

တာဝန�်ှိလိမ့်မည်မဟုတ်ပါ။ 

 
4. စာရွကစ်ာတမ်းများ ြဖည့်ဆည်းေပးြခငး် 

သငသ်ည် က��်ပ်ုတို ့ ေတာငး်ဆိုသည့် လက်မှတ်များ၊ ေဖာငမ်ျား၊ ေငေွတာငး်ခံလ�ာများ၊ ေြပစာများ၊ 

အချက်အလက်များ�ငှ့ ်သက်ေသအားလံုးကို က��်ပ်ုတိုထ့ ံသင့က်ိုယ်ပုိငစ်ရိတ်ြဖင့ ်ေပးရပါမည်။  စာေရးသားမ�ပုံစံြဖင့ ်

က��်ပ်ုတိုက့ သေဘာတူထားြခငး်မဟုတ်ပါက ေတာငး်ခံမ�တွင ် အေထာက်အကူြဖစ်ရနအ်တွက် က��်ပ်ုတိုက့ 

ေတာငး်ဆိုေသာ ေဘလ်များ၊ ေြပစာများ�ငှ့ ် အြခားေသာ စာရွက်စာတမ်းများသည် မူရငး်ကို 

မိတ� ူကူးထားသည့်အရာများ ြဖစ်ရပါမည်။ 



 

စာမျက်�ာှ 12 ၏ 6 

 

 
 

5. က��်ပ်ုတို ့ ေတာငး်ဆိုသည့် သက်ေသ ေပးအပ်ြခငး်  

က��်ပ်ုတိုက့ ဆံုး�� ံးမ� သက်ေသကို ေတာငး်ဆိုလာလ�င ်သငသ်ည် ဆံုး�� ံးမ�ြဖစ်သည့် ရက်မှ ရက်ေပါငး် 60 အတွငး် 

က��်ပ်ုတိုထ့ ံေပးအပ်ရမည်။ 

 
  အေထေွထ ွချန်လပ်ှမ�များ  
 
အဆိုပါ အေထေွထ ွ ချနလ်ှပ်မ�မှနသ်မ�သည် ေပါ်လစီအား ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ� သိုမ့ဟုတ် တာဝနခ်ံမ� အကျံုးဝငြ်ခငး်မှ 

တားဆးီေနသည်ဟု က��်ပ်ုတို ့ ထငြ်မင�်ပီး သငက် သေဘာမတူလ�င ်ချနလ်ှပ်မ��ငှ့မ်သက်ဆိုငေ်�ကာငး် သက်ေသကို သငက် 

ထတု်ေပးရမည်။ သင ်မထတု်ေပးပါက၊ ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ�၊ စရိတ ်သိုမ့ဟုတ ်သံုးစဲွမ�ကို လ�မ်းြခံုမည် မဟုတ်ပါ။ 

 
ေပါ်လစီသည် ေအာက်ပါတိုမှ့ သိုမ့ဟုတ ် ဆက်စပ်၍ တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ် သွယ်ဝုိက်၍ ြဖစ်ေပါ်လာသည့ ် သိုမ့ဟုတ ်

ြဖစ်ရသည့် ေတာငး်ခံမ�မှနသ်မ�ကို လ�မ်းြခံုမည်မဟုတ်ပါ။ 

 
1. စစ်ပဲွ၊ ကျူးေကျာ်ဝငေ်ရာက်ြခငး်�ငှ့ ် စစ်မက်ြပုြခငး် (စစ် ေ�ကညာ၍ ြဖစ်ေစ၊ မေ�ကညာဘြဲဖစ်ေစ)၊ ြပည်တွငး်စစ်၊ 

ပုနက်နမ်�၊ ေတာ်လှနမ်�၊ အံု�ကမ� သိုမ့ဟုတ ်အာဏာရအစုိးရကို ြဖုတ်ချမ�၊ သပိတ်ေမှာက်မ�၊ အဓိက�ုဏး်၊ ြပည်သူလူထ ု

�ုတ်�ုတ်သသဲြဲဖစ်မ�။ 

 
2. �ျူကလီးယား ေလာငစ်ာ က�မ်းေလာငြ်ခငး်မှ �ျူကလီးယား ေလာငစ်ာ သိုမ့ဟုတ ်�ျူကလီးယား စွန ့ပ်စ်ပစ�ည်းေ�ကာင့ ်

အိုငယ်ွနေ်ရာငြ်ခည်ြဖာမ�၊ အဆိပ်သင့မ်� သိုမ့ဟုတ ်ေရဒယီိုသတ� ိ�က၍ ပျံ� �ှံမ့�။ 

 
3. မိမိကိုယ်ကိုေသေ�ကာငး်�ကံမ�၊ ေသေ�ကာငး်�ကံရန ် �ကိုးပမ်းမ��ငှ့ ် မိမိကိုယ်ကို ဒဏု�ေရာက်ေစေသာ ထခုိိက်ဒဏ်ရာ 

အပါအဝင ်အာမခံထားသ၏ူ တမငရ်ည်ရွယ်ေသာ လုပ်ရပ်တစ်ခုခု။ 

 
4. အပ်ိမေပျာ်မ�၊ စိတ်ဓာတ်ကျမ�၊ စိတ်မ�ှံမ့�၊ စိတ်ဖိစီးမ��ငှ့ ်စုိးရိမ်မ� အပါအဝင ်စိတ်ပုိငး်�ငှ့ ်ဦးေ�ာှက်ချို�ယွငး်မ�။ 

 
5. ကိုယ်ဝနေ်ဆာငမ်�၊ ကေလးေမွးဖွားမ� သိုမ့ဟုတ ် ကိုယ်ဝနပ်ျက်ကျမ� (မေတာ်တဆမ�ေ�ကာင့ ် ြဖစ်ြခငး် မဟုတ်သေရွ�) 

သိုမ့ဟုတ ်အြခားဆက်စပ် အေြခအေန သိုမ့ဟုတ ်ထပ်တိုးေရာဂါတစ်ခုခု။ 

 
6. က�ံနာအမျိုးအစားတစ်ခုခု။  

 
7. လိငပုိ်ငး်အရ ကူးစက်ေသာ ေရာဂါ၊ HIV (လူခ့��ာကိုယ်၏ခုခံအားကို ကျဆငး်ေစေသာ ဗိုငး်ရပ်စ်ေရာဂါပုိး)၊ AIDS 

(ခုခံအားကျဆငး်မ� ကူးစက်ေရာဂါ) သိုမ့ဟုတ ်AIDS ဆိုငရ်ာ ေရာဂါေဝဒနာတစ်ခုခု။ 

 
8. အာမခံထားသကူ ရနစ်ေသာ ကိုယ်ထလိက်ေရာက်ကျူးလွနမ်� သိုမ့ဟုတ ်၎ငး်က တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ်သွယ်ဝုိက်၍ ရနစ်၊ 

ေသွးထိးု၊ ပါဝင ်သိုမ့ဟုတ ်စီစဉ်သည့် လုပ်ရပ် သိုမ့ဟုတ ်ြဖစ်ရပ်တစ်ခုခု။ 

 
9. အရက် သိုမ့ဟုတ ်ေဆးဝါးများ၏ သက်ေရာက်မ� သိုမ့ဟုတ ်လ�မ်းမုိးမ�- 

• သင့အ်တွက် ေသာက်သံုးရန ်��န�်ကားမထားပါ (သိုေ့သာ် မှနက်နစွ်ာ သံုးခဲ့သည်)၊ သိုမ့ဟုတ ် 

• မူးယစ်ေဆးစဲွမ�၊ အရက်စဲွမ� သိုမ့ဟုတ ်စိတ်မကျနး်မာမ�အတွက ်��န�်ကားထားသည်။ 

 
10. ကာကွယ်ေဆးထိးုမ�များ�ငှ့ ် သေ��တားေဆးများ အပါအဝင ် ေဆးကသုမားေတာ ် သိုမ့ဟုတ ် �ကိုတငက်ာကွယ်ေရး 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ� သိုမ့ဟုတ ် အစီအမံများြဖင့ ် အ�ကံြပုမထားသည့် အချိနဇ်ယားအလိုက် ကျနး်မာေရး စစ်ေဆးမ�များ၊ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ�ငှ့ ်ေပးသွငး်မ�များ။ 

 
11. မေတာ်တဆမ�၏ ရလဒအ်ြဖစ် လိုအပ်သည်မှလွဲ၍ သွားဘက်ဆိုငရ်ာ ခွဲစိတ်မ� သိုမ့ဟုတ ်ကုသမ�။  
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12. မေတာ်တဆမ�၏ ရလဒအ်ြဖစ် လိုအပ်သည်မှလွဲ၍ အလှအပေရးရာ သိုမ့ဟုတ ်�ုပ်ြပငခ်ွဲစိတ်မ�။ 

 
13. နဂုိ�ိှရငး်စွဲ ေရာဂါေဝဒနာတစ်ခုခု။ 

 
14. ေဆာငး်ရာသီအားကစားများ (စကိတ်စီးြခငး် သိုမ့ဟုတ ် �ငှး်ေလ�ာစီးြခငး်ကဲသ့ို)့၊ သားေကာင�်ကီး အမဲလိုက်ြခငး်၊ 

ေတာငတ်က်ြခငး်၊ ေကျာက်ေတာငတ်က်ြခငး်၊ ေရေအာက ် လ�ပ်�ှားမ� (ေရေအာက်အသက်�ှူပုိက်ြဖင့ေ်ရငပ်ုြခငး်၊ 

ကိုယ်ကျပ်အဝတ်ြဖင့ ် ေရငပ်ုြခငး် သိုမ့ဟုတ် စကူဘာကိရိယာသံုး၍ ေရငပ်ုြခငး်)၊ စက်တပ်ယာဉ် �ပိုငဆ်ိုငမ်�များ၊ 

ကား�ပိုငပဲွ် သိုမ့ဟုတ် အြမန�်�နး်�ပိုငဆ်ိုငမ်� အမျိုးအစားတစ်ခုခု (ေြခေထာက်ြဖင့မှ်တပါး) �ငှ့ ် ေလေ�ကာငး်ြဖစ်ရန ်

ပါဝငသ်ည့် လုပ်ေဆာငမ်�တစ်ခုခု (ဆိုငး်ငံထ့ားသည်ြဖစ်ေစ၊ မထားသည်ြဖစ်ေစ) ပါဝငသ်ည့် လ�ပ်�ှားမ�တစ်ခုခုတွင ်

ပါဝငက်စားြခငး်။ 

 
15. သင့အ်လုပ်အကိုငသ်ည် ေအာက်ပါတိုအ့နက် တစ်ခုခုြဖစ်ပါက သိုမ့ဟုတ ် ၎ငး်တွင ် ေအာက်ပါတိုပ့ါဝငပ်ါက 

သင့အ်လုပ်အကိုင၏် ေဆာငရွ်က်မ�မှ ြဖစ်ေပါ်လာေသာ ထခုိိက်ဒဏ်ရာတစ်ခုခု။ 

 
a. �ငမ်ိးချမ်းေရးကာလအတွငး် အရနတ်ပ်ဖွဲ�သငတ်နး်မဟုတ်သည့ ် ေရတပ်၊ �ကည်းတပ်၊ ေလတပ်၊ အရပ်ဘက ်

ကာကွယ်ေရး၊ ရဲ၊ အရနရ်ဲတပ်ဖွဲ� သိုမ့ဟုတ ်မီးသတ်သငတ်နး်၊ တာဝနမ်ျား၊ အမ�ထမ်းများ သိုမ့ဟုတ ်လုပ်ငနး်များတွင ်

ပါဝငြ်ခငး်။ 

b. လိုငစ်ငအ်ြပည့်ရထားေသာ ခရီးသည် သယ်ေဆာငေ်သာ ေလေ�ကာငး်လိုငး်တွင ် ယာဉ်စီးခေပးေသာ 

ခရီးသည်မဟုတ်သည့် အေရာငး်အဝယ်၊ နည်းပညာလုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ ် ေလေ�ကာငး်သွားလာမ� 

ရည်ရွယ်ချက်အတွက် ေလယာဉ်ေပါ်တွင ် လုပ်ကိုငြ်ခငး် ပါဝငသ်ည့် ေလယာဉ်မ�း၊ ေလယာဉ်ဝနထ်မ်း သိုမ့ဟုတ ်

အလုပ်အကိုငတ်စ်ခု။ 

c. ပညာ�ှငဆ်နေ်သာ အားကစားသမား  

 
16. ကးူစကပ်ျံ� �ှံတ့တေ်သာ ေရာဂါ  

ဤေပါ်လစီစာရွက်စာတမ်းတွင ် ယခငသ်တ်မှတ်ထားသည့်အရာများကို ထည့်မစဉ်းစားဘ၊ဲ ကူးစက်ပျံ� �ှံတ့တ်ေသာ 

ေရာဂါ သိုမ့ဟုတ ် ကူးစက်ပျံ� �ှံတ့တ်ေသာ ေရာဂါကို ေ�ကာက်ရွံ �၍ သိုမ့ဟုတ ် ထတိ်လန ့၍် တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ် 

သွယ်ဝုိက်�ပီး ြဖစ်ေပါ်လာပါက၊ ေပါ်လစီသည် အမှနတ်ကယ် သိုမ့ဟုတ ်ယူဆထားေသာ ဆံုး�� ံးမ�၊ တာဝနခ်ံမ�၊ ပျက်စီးမ�၊ 

ေရာဂါ၊ ထခုိိက်ဒဏ်ရာ သိုမ့ဟုတ ်ေသဆံုးမ�၊ ကုနက်ျစရိတ်များ သိုမ့ဟုတ ်သငေ်ပးရေသာ ပမာဏများကိ ုမလ�မ်းြခံုပါ။ 

 
ဤချနလ်ှပ်မ�၏ ရည်ရွယ်ချက်အတွက်၊ ကူးစက်ပျံ� �ှံတ့တ်ေသာ ေရာဂါသည် �ှငသ်နေ်နသည်ြဖစ်ေစ၊ 

မ�ှငသ်နေ်နသည်ြဖစ်ေစ ဗိုငး်ရပ်စ်၊ ဘက်တီးရီးယား၊ ကပ်ပုိးပုိးများ သိုမ့ဟုတ ် သက်�ှိများ အပါအဝင ်

(အကုနအ်စငမ်ဟုတ်ပါ) အရာဝတ� ုတစ်ခ ု သိုမ့ဟုတ ် ပစ�ည်းတစ်ခုေ�ကာင့ ် သက်�ှိတစ်ေကာငမှ် ေနာက်တစ်ေကာငသ်ို ့ 

ပျံ� �ှံ�့ိငုသ်ည့် ေရာဂါတစ်ခုခု ြဖစ်�ပီး- 

 
• တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ်သွယ်ဝုိက်၍ ေရာဂါပျံ� �ှံသ့ည့ ်နည်းလမ်းတွင ်အစုိငအ်ခဲ၊ အရည် သိုမ့ဟုတ ်ဓာတ်ေငွ�ကဲသ့ို ့ ေလ၊ 

ကိုယ်တွငး်အရည်များ သိုမ့ဟုတ ် မျက်�ာှြပငတ်စ်ခုခု သိုမ့ဟုတ ် အရာဝတ� ုတစ်ခုခု�ငှ့ ် ထေိတွ�သည့ ်

အရည်စက်ကေလးများ သိုမ့ဟုတ ်အစုိငအ်ခဲေလးများမှတဆင့ ်နည်းလမ်းများ ပါဝငသ်ည်၊ ထိုအ့ြပင ်

• ေရာဂါေဝဒနာ၊ မူးယစ်ေဆးဝါး သိုမ့ဟုတ် ပစ�ည်းက ခ��ာကိုယ် ထခုိိကဒ်ဏ်ရာ၊ ဖျားနာမ�၊ စိတ်ခံစားမ�ပုိငး် 

ထခိိုက်နာကျငမ်�၊ ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟုတ ်�ကံ့ခိုငေ်ရးအေပါ် ထိခိုက်မ� သိုမ့ဟုတ ်ပုိငဆ်ိုငပ်စ�ည်းအေပါ် ထခိိုက်မ�။ 

 
17. ဆိကုဘ်ာဆံးု�� ံးမ�  

ဤေပါ်လစီ စာရွက်စာတမ်း သိုမ့ဟုတ် ေထာက်ခံချက်တစ်ခုခုတွင ် ယခငသ်တ်မှတ်ထားသည့်အရာများကို 

ထည့်မစဉ်းစားဘ၊ဲ ေပါ်လစီသည် ဆိုက်ဘာဆံုး�� ံးမ�ကို ကျခံမေပးပါ။ 
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ဆိုက်ဘာဆံုး�� ံးမ�သည် ေဖာ်ြပပါတစ်ခုခုမှ ြဖစ်ေပါ်လာသည့် သိုမ့ဟုတ ် ယငး်�ငှ့ဆ်က်စပ်၍ တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ်

သွယ်ဝုိက်၍ ြဖစ်ေပါ်ပါက၊ သငေ်ပးေဆာငရ်မည့ ် အမှနတ်ကယ် သိုမ့ဟုတ ် စွပ်စဲွထားေသာ ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ�၊ 

တာဝနမ်ကငး်မ�၊ ေရာဂါ၊ ထခုိိက်ဒဏ်ရာ သိုမ့ဟုတ ်ေသဆံုးမ�၊ ကုနက်ျစရိတ်များ သိုမ့ဟုတ် ပမာဏများ ြဖစ်သည်- 

 
• ခွင့ြ်ပုမထားေသာ သိုမ့ဟုတ ်မလိုမုနး်ထားေသာ လုပ်ရပ်- 

• ခွင့ြ်ပုမထားေသာ သိုမ့ဟုတ ်မလိုမုနး်ထားေသာ လုပ်ရပ် သိုမ့ဟုတ ်လုပ်ရပ်များ�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ �ခိမ်းေြခာက်မ� 

သိုမ့ဟုတ ်ေြပာဆိုချက်အမှား၊  

• အမှား၊ ပယ်ချနထ်ားြခငး် သိုမ့ဟုတ ်မေတာ်တဆ သိုမ့ဟုတ် 

• ဥပေဒဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ ်စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရး သတ်မှတ်ချက်များကို မကိုက်ညီသည့် လုပ်ရပ်၊ 

• ေဒတာ သိုမ့ဟုတ ်ကွနပ်ျူတာစနစ် အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ဝငသ်ံုးခွင့�်ှိသည့် လူတစ်ဦးဦး သိုမ့ဟုတ ်အဖွဲ�တစ်ခုခု 

ပါဝငြ်ခငး်။ 

 
ဤချနလ်ှပ်မ�ပါ ရည်ရွယ်ချက်အတွက်၊ ကွနပ်ျူတာ စနစ်သည် ကွနပ်ျူတာ၊ ဟာဒ့ဝဲ်၊ ေဆာဖ့်ဝဲ၊ အပလီေကး�ှငး်၊ 

လုပ်ငနး်စဉ်၊ ကုဒ၊် ပ�ိုဂရမ်၊ သတငး်အချက်အလက် နည်းပညာ၊ ေြပာဆိုဆက်ဆေံရး စနစ် သိုမ့ဟုတ ်အလီက်ထရွနန်စ် 

ကိရိယာတစ်ခု ြဖစ်သည်။ ၎ငး်တွင ်ေရာက်တာများ၊ ေဒတာသိုေလှာငစ်က်များ၊ ကွနရ်က်ချိတ်ဆက်ကိရိယာ သိုမ့ဟုတ ်

အရနသ်မ်ိး အသံုးအေဆာငမ်ျား အပါအဝင ်ဆက်စပ် ကိရိယာ၊ စက်ပစ�ည်း သိုမ့ဟုတ ်စနစ်တစ်ခုခု ပါဝငသ်ည်။ 

 
18. အလီက်ထရွန်နစ် ရကစ်ွဲ 

မူဝါဒတွင ် ေဖာ်ြပပါတိုက့ို ြဖစ်ေစသည့ ် ကွနပ်ျူတာ၊ အလီက်ထရွနန်စ် စက်ကိရိယာ၊ မုိက်ခ�ိုချစ်ပ်၊ ဆားကစ်၊ စက် 

သိုမ့ဟုတ ် ေဆာဖ့်ဝဲေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည့် သိုမ့ဟုတ ် ြဖစ်ေပါ်လာသည့ ် တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ် တစ်ဆင့ခ်ံ ေတာငး်ခံမ�များ 

မပါဝငပ်ါ- 

 
• ရက်စဲွတစ်ခုခုကို မှနက်နစွ်ာ သိ�ှိ�ိငုမ်� မ�ှိြခငး်၊  

• မှားယွငး်ေနသည့် ရက်စဲွတစ်ခု၏ ရလဒအ်ြဖစ် ေဒတာ၊ အချက်အလက် သိုမ့ဟုတ ်��န�်ကားချက်ကို သမ်ိးဆည်း 

သိုမ့ဟုတ ်မှနက်နစွ်ာ အဓိပ�ါယ်သတ်မှတ်၊ လုပ်ေဆာင ်သိုမ့ဟုတ ်အသံုးြပု�ိငုမ်� မ�ှိြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ ်

• သးီြခားရက်စဲွတစ်ခုတွင ် သိုမ့ဟုတ ် ယငး်ေနာက်ပုိငး်တွင ် အလုပ်မလုပ်သည့် ပ�ိုဂရမ် သိုမ့ဟုတ် 

��န�်ကားချက်တစ်ခုခု၏ ရလဒအ်ြဖစ် ေဒတာတစ်ခုခုကို သိမ်းဆည်းရန ်သိုမ့ဟုတ ်မှနက်နစွ်ာ အဓိပ�ါယ်ေကာက်ရန၊် 

လုပ်ေဆာငရ်န ်သိုမ့ဟုတ ်အသံုးချရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်။ 

 
19. ခွင့ြ်ပုမိန ့်များ  

က��်ပ်ုတိုအ့ား အကျံုးဝငမ်�ေပးထားသည်ဟု ယူဆမည်မဟုတ်ဘ ဲ ထိသုို ့ြပုလုပ်ြခငး်က က��်ပ်ုတို၏့ ထငြ်မငခ်ျက်အရ၊ 

က��်ပ်ုတိုက့ိ ု�ိငုင်ေံတာ်နယ်နမိိတ်များ (အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�များ) တစ်ေလ�ာက် လုပ်ေဆာငသ်ည့် ြပည်နယ်၊ �ိငုင် ံသိုမ့ဟုတ ်

အဖွဲ�အစည်း ပိတ်ဆိုမ့�၊ တားြမစ်မ�၊ ကန ့သ်တ်မ� သိုမ့ဟုတ ်စည်းမျဉ်းများ ချိုးေဖာက်မ� သိုမ့ဟုတ ်ဆန ့က်ျငမ်� ြဖစ်ေစပါက 

ေတာငး်ခံမ�တစ်စုံတစ်ရာအတွက် ေပးေဆာငရ်န ် သိုမ့ဟုတ ် ေပါ်လစီေအာက်တွင ် အကျိုးခံစားခွင့တ်စ်ခုခုကို ေပးရန ်

တာဝန�်ှိမည် မဟုတ်ပါ။ 

 
သင ် သိုမ့ဟုတ ် အာမခံထား�ိှသကူဲသ့ို ့ ေပါ်လစီ�ငှ့ ် ဆက်� �ယ်ေနသည့် လူတစ်ဦးဦး၊ အကျိုးခံစားခွင့ပုိ်င�်ှင၊် 

အာမခံထား�ိှသ ူသိုမ့ဟုတ် အကျိုးခံစားသူ (ဆက်စပ်ေသာလူ) ကို- 

 
• အေရးယူပိတ်ဆိုခ့ံရသူအြဖစ် မှတ်သား သိုမ့ဟုတ ်ေဖာ်ြပထားပါက၊  

• အေရးယူပိတ်ဆိုခ့ံရသူအြဖစ် တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ်သွယ်ဝုိက်၍ တစ်နည်းနည်းြဖင့ ်ထည့်သွငး်ထားပါက၊ သိုမ့ဟုတ ် 

• အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�များကို သက်ဝငေ်စသည့် ေဒသ��ရ သိုမ့ဟုတ ် �ိငုင်ြံခား ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် 

စည်းမျဉ်းများေအာက်တွင ်တရားစဲွထား၊ အြပစ်�ှိသည်ဟု သိထား သိုမ့ဟုတ ်စီရငခ်ျက်ချထားပါက၊ 
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သင ်သိုမ့ဟုတ ်သက်ဆိုငရ်ာလူတစ်ဦးဦးက တာဝနခ်ံမ� မ�ှိေစဘ ဲေအာက်ပါတိုအ့နက်တစ်ခု သိုမ့ဟုတ ်တစ်ခုအထက်ကို 

ြပုလုပ်ရန ်က��်ပ်ုတို ့ ဆံုးြဖတ်�ိငုပ်ါသည်။ 

 
a) ေပါ်လစီ၊ စာချုပ်၊ လုပ်ငနး်ကိစ� သိုမ့ဟုတ ်စီးပွားေရးတစ်ခုခုကို ပယဖ်ျကပ်ါ သိုမ့ဟုတ ်မ�ှိခဲ့သလို ြပုမူပါ  

b) ေငေွ�ကး ထတု်ကုန ်သိုမ့ဟုတ ်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�တစ်ခုခုကို ေရာငး်ချ၍�ှငး်လငး်ပါ 

c) ေငေွ�ကး ထတု်ကုန ်သိုမ့ဟုတ ်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှမံ�တစ်ခုခုကို ြဖည့်သွငး်ပါ  

d) ေငေွပးေချမ�၊ ေငေွ�ကးလ�ဲေြပာငး်မ�၊ ေငြွပနအ်မ်းမ� သိုမ့ဟုတ ်အကျိုးခံစားခွင့တ်စ်ခုခုကို ချုပ်ထိနး်ထားပါ 

e) ေငေွပးေချမ�၊ ေငေွ�ကးလ�ဲေြပာငး်မ�၊ ေငြွပနအ်မ်းမ� သိုမ့ဟုတ ်အကျိုးခံစားခွင့တ်စ်ခုခုကို ဆိုငး်ငံထ့ားပါ  

f) လုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် ေတာငး်ဆိုမ�တစ်ခုခုကို ြငငး်ဆို သိုမ့ဟုတ ်ြငငး်ပယ်ပါ  

g) အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�တစ်ခုခုကို က��်ပ်ုတို ့ ချိုးေဖာက ် သိုမ့ဟုတ ် ချိုးဖျက်�ိငုေ်ြခကို ေလ�ာခ့ျ သိုမ့ဟုတ ်

ေလျာန့ည်းေစရန၊် ဖယ်�ှားရန ်လိုအပ်သည့် အဆင့ ်သိုမ့ဟုတ ်လုပ်ေဆာငခ်ျက်ကို ြပုလုပ်ပါ 

 
သင�်ငှ့ ် ဆက်စပ် လူ (သိုမ့ဟုတ ် �စ်ှဦးစလံုး) သည် က��်ပ်ုတိုအ့ား (အြပည့်အဝေလျာ်ေ�ကးေပး�ပီး က��်ပ်ုတိုက့ိ ု

တာဝနမ်ခံေစပါ) သင၏် သိုမ့ဟုတ ် အြခားဆက်စပ်လူတစ်ဦး၏ လုပ်ရပ်များ သိုမ့ဟုတ ် အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�များ၏ 

ရလဒအ်ြဖစ် သိုမ့ဟုတ ်၎ငး်�ငှ့ဆ်က်စပ်၍ သိုမ့ဟုတ ်အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�များ သိုမ့ဟုတ် အထက်ပါ လုပ်ေဆာငခ်ျက် a) မှ 

g) လုပ်ေဆာငခ်ျက်တစ်ခုခုကို က��်ပ်ုတို ့ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်၍ လုပ်ေဆာငရ်န ်ပျက်ကွက်ြခငး်ေ�ကာင့ ်က��်ပ်ုတို ့ 

ခံစားရ�ိငုသ်ည့် ဆံုး�� ံးမ�များ၊ ပျက်စီးမ�များ၊ စရိတ်များ�ငှ့ ်ကုနက်ျစရိတ်များအတွက် ေလျာ်ေ�ကးေပးပါမည်။  

 
20. အ�ကမ်းဖကမ်� 

ဤေပါ်လစီ စာရွက်စာတမ်း သိုမ့ဟုတ် ေထာက်ခံချက်တစ်ခုခုတွင ် ယခငသ်တ်မှတ်ထားသည့်အရာများကို 

ထည့်မစဉ်းစားဘ၊ဲ ေပါ်လစီသည် အ�ကမ်းဖက်မ�မှ သိုမ့ဟုတ ်ဆက်စပ်၍ တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ်သွယ်ဝုိက်၍ ြဖစ်လာသည့် 

အမှနတ်ကယ် သိုမ့ဟုတ ်ယူဆရေသာ ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ�၊ ကုနက်ျစရိတ် သိုမ့ဟုတ ်အသံုစရိတ်တိုငး်ကို ကျခံမေပးပါ။  

 
ဤချနလ်ှပ်မ�၏ ရည်ရွယ်ချက်အတွက်၊ အ�ကမ်းဖက်မ�သည် အတငး်အကျပ်ြပုမ� သိုမ့ဟုတ ် အ�ကမ်းဖက်မ� 

ပါဝငသ်ည်ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ ်မပါဝငသ်ည်ြဖစ်ေစ၊ ေဖာ်ြပပါတို ့ြဖစ်ေစသည့် လုပ်ေဆာငခ်ျက် သိုမ့ဟုတ ်လုပ်ေဆာငရ်န ်

�ခိမ်းေြခာက်မ� ြဖစ်သည်၊ 

• �ိငုင်ေံရး၊ ဘာသာေရး၊ အယူဝါဒေရး သိုမ့ဟတုတ် အလားတူ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက် ကတိြပုထားသည့်၊ 

• အစုိးရတစ်ဖွဲ� ဖွဲ�ကို လ�မ်းမုိးရန ်ရည်ရွယ်ထားသည့်၊ အြပင ်

• လူထ ူ သိုမ့ဟုတ ် အများြပည်သူ၏ အေရးယူပိတ်ဆိုမ့�ကို ထတိ်လန ့ေ်စရန ် သိုမ့ဟုတ ် �ခိမ်းေြခာက်ရန ်

ေရးဆွထဲားသည့်။ 

 
ေပါ်လစီသည် အ�ကမ်းဖက်မ�လုပ်ရပ်တစ်ခုခုကို ထနိး်ချုပ်၊ တားြမစ် သိုမ့ဟုတ် ဖိ�ှပ်ိရနလ်ုပ်ေဆာငသ်ည့် လုပ်ရပ်ေ�ကာင့ ်

သိုမ့ဟုတ ် ယငး်�ငှ့ ် ဆက်စပ်၍ တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ် သွယ်ဝုိက်�ပီး ြဖစ်လာေသာ ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ�၊ ကုနက်ျစရိတ် 

သိုမ့ဟုတ ်အသံုးစရိတ်တိုငး်ကို ကျခံမေပးပါ။ 

 
ဤချနလ်ှပ်မ�သည် ေပါ်လစီအား ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ� သိုမ့ဟုတ ်တာဝနခ်ံမ� အကျံုးဝငြ်ခငး်မှ တားဆးီေနသည်ဟု က��်ပ်ုတို ့ 

ထငြ်မင�်ပီး သငက် သေဘာမတူလ�င ်ဤချနလ်ှပ်မ��ငှ့မ်သက်ဆိုငေ်�ကာငး် သက်ေသကို သငက် ထတု်ေပးရမည်။ သင ်

မထတု်ေပးပါက၊ ဆံုး�� ံးမ�၊ ပျက်စီးမ�၊ စရိတ ်သိုမ့ဟုတ ်သံုးစဲွမ�ကို လ�မ်းြခံုမည် မဟုတ်ပါ။ 

 
ဤချနလ်ှပ်မ�၏ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုခုကို အတည်ြပု၍မရ�ိငုပ်ါက၊ ၎ငး်၏ ကျနသ်ည့်အရာများသည် 

သက်ဆိုငေ်နဆြဲဖစ်ကာ ၎ငး်တိုက့ို အတည်ြပု�ိငုပ်ါသည်။ 

 
21. အလံးုစံုေကျာကဂွ်မ်းများ 

ဤေပါ်လစီသည် မည်သည့် ပုံစံ သိုမ့ဟုတ ် အေရအတွက်မဆိုေသာ ေကျာက်ဂွမ်းများ၏ အကျိုးဆက်မှ 
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ထကွ်ေပါ်လာေသာ၊ ြဖစ်ေပါ်လာေသာ သိုမ့ဟုတ် ြဖစ်ေပါ်လာသည့ ် တိုက်�ိုက် သိုမ့ဟုတ ် သွယ်ဝုိက်ေသာ 

ဆံုး�� ံးမ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေတာငး်ခံမ�တစ်စုံတစ်ရာအတွက် တကယ့် သိုမ့ဟုတ် စွပ်စဲွထားေသာ တာဝန�်ှိမ� တစ်စုံတစ်ရာ�ငှ့ ်

မသက်ဆိုငပ်ါ၊ အကျံုးမဝငပ်ါ။ 

 

  အဓိပ�ါယဖွ်င့ဆ်ိုချကမ်ျား  

 
မေတာ်တဆမ�  

သငက် ေတာငး်ခံမ�လုပ်ထားသည့် သတ်သတ်မှတ်မှတ်သိထားေသာ အချိန�်ငှ့ ် ေနရာတစ်ခုတွင ် ြဖစ်ပွားသည့် 

မေမ�ာ်လင့ထ်ားေသာ �ုတ်တရက်ြဖစ်စဉ်ြဖစ်ကာ ေသဆံုးမ�၊ ထခုိိကဒ်ဏ်ရာရမ�၊ ဆံုး�� ံးမ� သိုမ့ဟုတ ်ပျက်စီးမ�။ 

 
စာရငး်သငွး်အတည်ြပုချက ်

ဤေပါ်လစီေအာက်တွင ် သငက် အကျံုးဝငသ်ည်ဟ ု သက်ေသြပထားသည့် သင၏် မှတ်ပုံတငထ်ားေသာ ဖုနး်နပံါတ်ထံ 

ေပးပုိေ့သာ အာမခံကာလ�ငှ့ ်စတငရ်ကတ်ို၏့ အေသးစိတ်အချက်များပါဝငသ်ည့် SMS။  
 
ေဆး�ုံ  

ေဆး�ံုအြဖစ် ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်ကာ၊ 

• အတွငး်လူနာများထ ံအချိနြ်ပည့် ေစာင့ေ်�ှာက် ကုသမ�ေပး�ပီး၊ 

• သူနာြပုဝနထ်မ်းများ �ှိထား၍၊ 

• အချိနတ်ိုငး်တွင ်တစ်ဦး သိုမ့ဟုတ ်တစ်ဦးထက်ပုိေသာ ေဆးကုသမားေတာ်များ�ှိထားကာ၊ 

• အဓိကခွဲစိတ်မ�အတွက် (လိုအပ်ပါက) အသံုးအေဆာငမ်ျားအပါအဝင ် ေရာဂါခွဲြခားစစ်ေဆးမ�အတွက် 

ပစ�ည်းပစ�ယများ�ှိေသာ အဖွဲ�အစည်း။  

 
၎ငး်တွင ်ေဖာ်ြပပါတိုအ့ြဖစ် အဓိအသံုးြပုေသာ အဖွဲ�အစည်း သိုမ့ဟုတ ်အထးူယူနစ် တစ်ခုခု မပါဝငပ်ါ- 

• အသိုက်အဝနး်ေဆး�ံု ၊ ေဆးခနး်၊ ြပုစုေစာင့ေ်�ှာက်ေရးေဂဟာ၊ အနားယူ�ိငုသ်ည့်ေဂဟာ သိုမ့ဟုတ ်နာလနထ်ေဂဟာ၊ 

သိုမ့ဟုတ ်အလားတူ အဖွဲ�အစည်း၊ 

• hydro၊ spa သိုမ့ဟုတ ်သဘာဝအတိုငး် ေစာင့ေ်�ှာက်ကုသေပးေသာ hydroclinic၊ သိုမ့ဟုတ် 

• အရက် သိုမ့ဟုတ ်ေဆးစဲွြခငး်အတွက် ကုသမ�။ 

 
၎ငး်တွင ် စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ ် အြပုအမူပုိငး်ဆိုငရ်ာ ကစ�့်ကလျားြဖစ်မ�အတွက် အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုခု၊ သိုမ့ဟုတ ်

ေဆး�ံုတစ်�ံု၏ စိတ်ေရာဂါဌာနတို ့ မပါဝငပ်ါ။ 

 
နာမကျန်းမ� 

အာမခံကာလအတငွး် ပုိဆိုးလာသည့ ် �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရးြဖစ်�ပီး ေဆးကုသမားေတာ၏် ကုသမ� လိုအပ်သည့် 

မေတာ်တဆမ�ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ြခငး်မဟုတ်ပါ။ 

 
ထခုိိက်ဒဏ်ရာရမ�  

တြခားေသာအေ�ကာငး်ရငး်ေ�ကာင့မ်ဟုတ်ဘ ဲ မေတာ်တဆမ�ေ�ကာင့သ်ာ တိုက်�ိုက်ြဖစ်ပွားေသာ ခ��ာကိုယ ်

ထခိိုက်ဒဏရ်ာရမ�။ ထိသုိုေ့သာအေြခအေနများသည် မေတာ်တဆမ�မှ သိုမ့ဟုတ ် ၎ငး်�ငှ့ဆ်က်စပ်၍ 

ြဖစ်ေပါ်လာြခငး်ြဖစ်လ�ငပ်င၊် ၎ငး်၌ ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအေြခအေနများအားလံုး၊ နာမကျနး်မ�များ၊ ေရာဂါများ၊ ဖျားနာမ�၊ 

ဘက်တီးရီးယား�ငှ့ ်ဗိုငး်ရပ်စ် ကူးစက်မ�များ မပါဝငပ်ါ။ 

 
အာမခံထားသ ူ(သင၊် သင၏်) 

ဤေပါ်လစီေအာက်တွင ် အကျံုးဝငက်ာ ဤေပါ်လစီတွင ် ေဖာ်ြပထားသည့ ် အရည်အချငး်ြပည့်မီမ� လိုအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

ကိုက်ညီေသာ အာမခံထား�ိှသကူ ေ�ကညာထားသည့ ်လူတစ်ဦးချငး်။ 
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အ�ကားအာ�ုံ ဆံးု�� ံးြခငး် 

ေဆးကုသမားေတာ်က ေထာက်ခံထားသည့်အတိုငး် အလံုးစုံြဖစ်�ပီး ြပနက်ုသမရ�ိငုေ်သာ အ�ကားအာ�ံု ဆံုး�� ံးြခငး်။ 

 
ေြခလကြ်ပတေ်တာကမ်� 

လက်ေကာက်ဝတ်တွင ် သိုမ့ဟုတ ် ယငး်အထကတ်ွင ် သိုမ့ဟုတ ် ေြခေထာက်တွင ် သိုမ့ဟုတ ် ေြခချငး်ဝတ်အထက်တွင ်

�ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ ြပငး်ြပငး်ထနထ်န ်အလံုးစုံ ဆံုး�� ံးမ�။ 

 
အြမငအ်ာ�ုံ ဆံးု�� ံးမ� 

ေဆးကုသမားေတာ်က ေထာက်ခံထားသည့်အတိုငး် အလံုးစုံြဖစ်�ပီး ြပနက်ုသမရ�ိငုေ်သာ အြမငအ်ာ�ံု ဆံုး�� ံးြခငး်။ 

 
စကားမေြပာ�ိငုေ်တာ့ြခငး် 

ေဆးကုသမားေတာ်က ေထာက်ခံထားသည့်အတိုငး် အလံုးစုံြဖစ်�ပီး ြပနက်ုသမရ�ိငုေ်သာ စကားေြပာ�ိငုစွ်မ်း ဆံုး�� ံးြခငး်။ 

 
ေဆးကသုမားေတာ် 

မှတ်ပုံတငထ်ားကာ ဆရာဝနတ်စ်ဦးအြဖစ် တရားဝင ် အရည်အချငး်ြပည့်မီ�ပီး၊ အေနာက်တိုငး်ေဆးပညာတွင ်

ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာဘွဲ�ရ�ှိထား၍၊ စငက်ာပူ�ှ ိေဆးကုသမ��ငှ့ ်ခွဲစိတ်မ�တွင ်ခွင့ြ်ပုချက်ရထားကာ လိုငစ်င�်ှိသူ။ 

 
ေဆးကုသမားေတာ်သည် သင ်သိုမ့ဟုတ် 

• သင့မိ်သားစု သိုမ့ဟုတ ်၎ငး်တိုမိ့သားစု၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦးဦး၊ သိုမ့ဟုတ ် 

• သင၏် သိုမ့ဟုတ ်၎ငး်တို၏့ လုပ်ငနး်ပါတနာ၊ အလုပ်�ှင၊် ဝနထ်မ်း သိုမ့ဟုတ ်ေအးဂျင့ ်မြဖစ်ရပါ။ 

 
အာမခံကာလ 

သင့အ်တွက် စာရငး်သငွး်အတည်ြပုချကတ်ွင ်��နြ်ပထားသည့်အတိုငး် စတငရ်ကမှ် ဆက်တိုက် ရက် 30 ကာလ။ 

 
အ�ပီးတိငု ်မသန်စွမ်းမ� 

မေတာ်တဆြဖစ်သည့်ရက်မှ အနည်းဆံုး 365 ရက်တာ ဆက်တိုက် ေတာက်ေလ�ာက် ကာလအထ ိ ြဖစ်သည့ ်

မသနစွ်မ်းမ�ြဖစ်�ပီး အဆိုပါ ကာလ သက်တမ်းကုနခ်ျိနသ်ည် ေဆးကသုမားေတာ၏် ေထာက်ခံထားချက်အရ တိုးတက်မ� 

ေမ�ာ်လင့ခ်ျက်ထက ်ေကျာ်လွနေ်နသည်။  

 
အ�ပီးတိငု ်လံးုဝ မသန်စွမ်းမ� 

အလံုးစုံ သွက်ချာပါဒြဖစ်မ� သိုမ့ဟုတ ် အ�ပီးတိုင ် အပ်ိရာထလဲှဲေနရမ� သိုမ့ဟုတ ် သင့အ်ား အနည်းဆံုး 12 

ဆက်တိုက်ကာလအထ ိအလုပ်တာဝန၊် အလုပ်အကိုင ်သိုမ့ဟုတ ်ရာထးူတစ်ခုခု မလုပ်�ိငုေ်တာေ့စဘ ဲလုပ်အားခများ၊ ေပးေင ွ

သိုမ့ဟုတ ်လစာမရေစေတာသ့ည့ ်မသနစွ်မ်းမ�တစ်ခခုု။  

 
ေပါ်လစီ 

က��်ပ်ုတိုထ့တု်ေပးထားေသာ ေထာက်ခံချက်များ�ငှ့ ်စာရငး်သငွး်အတည်ြပုချက ်အပါအဝင ်အာမခံထား�ိှသ ူ�ငှ့ ်က��်ပ်ုတို ့ 

�ကား�ှိ အာမခံစာချုပ်။ 

 
အာမခံထား�ိှသ ူ 
Singtel Mobile Singapore Pte Ltd 
 
�ကို တင�ိှ်�ငှ့�်ပီးေသာ အေြခအေန  

၎ငး်က ဆိုလိုသည်မှာ- 

• ေပါ်လစီ မစတငမီ် သိုမ့ဟုတ် အသစ်ြပနမ်ြဖစ်မီ လွနခ်ဲ့ေသာ 12 လက သင့အ်ေနြဖင့ ်ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာအ�ကံဉာဏက်ို 



 

စာမျက်�ာှ 12 ၏ 12 

 

လက်ခံရယူေနရေသာ၊ ေရာဂါခွဲြခားစစ်ေဆးေနရေသာ၊ ေဆး�ံုတက်ေနရေသာ၊ ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာကုသမ�ကို 

ခံယူေနရေသာ၊ သိုမ့ဟုတ ်ေဆး��နး်ေပးေဆးများကို ေသာက်သံုးေနရေသာ အေြခအေနတစ်ခုခု၊ နာမကျနး်မ�၊ ေရာဂါ၊ 

ထခုိိက်ဒဏ်ရာရမ�၊ မသနစွ်မ်းမ� သိုမ့ဟုတ ်ေမွးရာပါချို�ယွငး်မ�၊ သိုမ့ဟုတ် 

• ေပါ်လစီ မစတငမီ် သိုမ့ဟုတ် အသစ်ြပနမ်ြဖစ်မီ လွနခ်ဲ့ေသာ 12 လက ေပါ်လာေသာ ေရာဂါလက�ဏာများ�ငှ့ ်

သတိြပုရမည့်သူအေနြဖင့ ်ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာ အ�ကံဉာဏ ်သိုမ့ဟုတ ်တိုငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်၊ လုပ်ေဆာငလ်�က်�ှိေသာ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်ကို ရယူရန၊် ေရာဂါခွဲြခားစစ်ေဆးမ�များ �ှိထားရန၊် ေဆးဘက်ဆိုငရ်ာကုသမ�ကို လက်ခံရ�ှိထားရန၊် 

ခွဲစိတ်ကုသထားရန၊် ေဆး�ံုတက်ထားရန၊် သိုမ့ဟုတ် ေဆး��နး်ေပးေဆးဝါးများကို ေသာက်သံုးရန ်

အကျိုးအေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ ေမ�ာ်မှနး်ထား�ိငုမ်�။ 

 
စတငရ်က ်

စာရငး်သငွး်အတည်ြပုချကတ်ွင ်ြပထားသည့်အတိုငး် ဤေပါ်လစီေအာက်�ှိ သင၏် အကျံုးဝငမ်�၏ စတငသ်ည့်ရက်စဲွ။ 

 
က��်ပ်ုတို ့ (က��်ပ်ုတိုသ့ည်၊ က��်ပ်ုတို၏့)  
Great Eastern General Insurance Limited. 

 

 

ေပါ်လစီ ပုိငဆ်ိုငသ်မူျား၏ ကာကယွမ်�အစီအစဉ် 
ဤေပါ်လစီကိ ု Singapore Deposit Insurance Corporation (SDIC) က စီမံခန ့ခဲွ်ေသာ ေပါ်လစီ ပုိငဆုိ်ငသူ်များ၏ ကာကွယ်မ�အစီအစဉ်ေအာကတ်ွင ်
ကာကွယ်ထားပါသည်။ သင့ေ်ပါ်လစီအတကွ ် အကျံုးဝငမ်�သည် အလိုအေလျာက်ြဖစ်ကာ သင့ထ်ံမှ ထပ်ေဆာငး်လုပ်ေဆာငခ်ျက်မျိုးကိ ု မလိုအပ်ပါ။ 
အစီအစဉ်သာမက အကျံုးဝငမ်� ကန ့သ်တ်ချက်များေအာကတ်ငွ ်အကျံုးဝငေ်သာ အကျိုးခံစားခွင့ ်အမျိုးအစားများ၏ ပုိမုိေသာအချက်အလက်များအတကွ်၊ 
အသံုးြပု�ိငုပ်ါက၊ က��်ပ်ုတိုထ့ံ ဆက်သွယ်ေပးပါ သိုမ့ဟုတ ်General Insurance Association (GIA) သိုမ့ဟုတ ်SDIC ဝဘ-်ဆုိက်များ (www.gia.org.sg 
သိုမ့ဟတု ်www.sdic.org.sg) ထံ သွားေပးပါ။ 

http://www.gia.org.sg/
http://www.gia.org.sg/
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