GREAT Health Guard

GREAT Health Guard adalah produk asuransi komprehensif yang dikeluarkan
oleh PT Great Eastern Life Indonesia. GREAT Health Guard memberikan
perlindungan asuransi jiwa dan kecelakaan serta manfaat untuk karyawan
dan keluarga yang membutuhkan perawatan kesehatan

Pentingnya memiliki Great Health Guard

Arus kas Perusahaan yang lebih terjaga

Loyalitas dan Produktifitas karyawan meningkat

@ Citra Perusahaan Meningkat

Manfaat lebih Great Health Guard untuk Kesejahteraan
Karyawan

Dengan pengalaman lebih dari 24 tahun, Great Eastern Life Indonesia kami menyadari bahwa sehebat
apapun perlindungan yang bisa disediakan asuransi, tidak akan pernah bisa menggantikan keberadaan
Anda untuk keluarga dan orang-orang tercinta. Oleh karena itulah kami ingin memberikan nilai lebih kepada
para nasabah tidak hanya

sekedar memberikan perlindungan asuransi saja namun kami menyediakan Live Great Programme.

Live Great Programme merupakan program holistik di bidang kesehatan dan kebugaran yang pertama di
industri asuransi jiwa di Asia; untuk mengajak para nasabah untuk memulai gaya hidup sehat demi hidup
yang lebih sehat, lebih baik dan yang paling utama adalah hidup lebih lama.

Workshop and Events
Undangan Khusus ke berbagai seminar dan lokakarya yang berhubungan dengan kesehatan

Health Tips
Kumpulan tips dan informasi kesehatan untuk membantu mencapai tujuan Anda

Exclusive Privileges
Nikmati keistimewaan eksklusif dengan kartu Live Great Anda

Claim Management
Nikmati kemudahan mengatur claim

GoodDoctor
Konsultasi langsung dengan dokter melalui telepon seluler Anda

Jadi hanya dengan Great Health Guard, perusahaan dan karyawan Anda bisa mendapatkan solusi
perlindungan Program Kesejahteraan Karyawan yang komprehensif dan sekaligus manfaat holistik
kesehatan dan kebugaran Live Great Programme yang unik dan pertama ditawarkan untuk korporasi di
Indonesia.

Keunggulan Great Health Guard

* Proteksi 24 jam di seluruh dunia
+ Batasan manfaat otomatis meningkat jika Peserta menjalani Rawat Inap/dan Pembedahan di rumah sakit
akibat kecelakaan di luar negeri.
« Perawatan dapat dilakukan di semua RS/Klinik jaringan/non jaringan di mana saja.
« Kartu multi fungsi:
¢ Kartu Medis Non Tunai (Cashless Medical Card)
Peserta dapat langsung mendapatkan pengobatan sesuai dengan manfaat yang menjadi haknya tanpa
membayar terlebih dahulu (cashless) dengan hanya menunjukkan kartu Live Great di RS/Klinik jaringan
Great Eastern Life Indonesia.

* Kartu Manfaat Eksklusif (Exclusive Privileges Card)

Berbagai manfaat eksklusif kesehatan dan kebugaran yang tersebar di lebih dari 1.600 gerai/merchant
di Asia Tenggara dengan menunjukkan Live Great, seperti mendapatkan diskon atau tawaran menarik
lainnya.

* Penggantian sesuai dengan plan yang ditentukan oleh perusahaan

« Salah satu perusahaan asuransi yang memiliki jaringan RS/Klinik terluas di Indonesia

* Fleksibel dalam menentukan benefit sesuai dengan kebutuhan dan anggaran perusahaan

* Premi perpanjangan garansi tidak berubah selama program ini masih berlaku.

- Tambahan layanan telekonsultasi apabila mengambil Manfaat Rawat Jalan

Manfaat Great Health Guard

* Manfaat Asuransi Dasar
« Manfaat Asuransi Kesehatan Kumpulan Rawat Inap dan Pembedahan

« Asuransi Jiwa Kumpulan, yaitu perlindungan atas risiko meninggal dunia karena sakit atau kecelakaan.

« Asuransi Kecelakaan Kumpulan, yaitu perlindungan atas risiko meninggal dunia atau cacat tetap total
karena kecelakaan.

* Manfaat Asuransi Tambahan
» Asuransi Kesehatan Kumpulan Rawat Jalan.
« Asuransi Kesehatan Kumpulan Rawat Persalinan.
« Asuransi Kesehatan Kumpulan Rawat Gigi.
» Asuransi Kesehatan Kumpulan Kacamata.

Dengan pengalaman lebih dari 24 tahun, Great Eastern Life Indonesia kami menyadari bahwa sehebat
apapun perlindungan yang bisa disediakan asuransi, tidak akan pernah bisa menggantikan keberadaan
Andauntuk keluarga dan orang-orang tercinta. Oleh karena itulah kami ingin memberikan nilai lebih
kepada para nasabah tidak hanya sekedar memberikan perlindungan asuransi saja namun kami
menyediakan Live Great Programme.

Live Great Programme merupakan program holistik di bidang kesehatan dan kebugaran yang pertama di
industri asuransi jiwa di Asia; untuk mengajak para nasabah untuk memulai gaya hidup sehat demi hidup
yang lebih sehat, lebih baik dan yang paling utama adalah hidup lebih lama.

TABEL MANFAAT*

*Tabel Manfaat di atas hanyalah ilustrasi, Calon Pemegang Polis dapat meminta Tabel Manfaat yang berbeda

PREMI PER
NO|RAWAT JALAN/ OUTP{ |, PESERTE | Gopaso | cop2es | Gop200 GOP175 | GOP150 | GOP125 | GOP100 | GOPS8O GOP 70 GOP 60
MEMBER
1 |PRIA /MALE 4,736,300 4,262,700 3,789,000 3,315,400 2,841,800| 2,368,200| 1,894,500 1,515,600 1,326,200 1,136,700
2 |WANITA / FEMALE 4,995,700 4,496,200 3,996,600 3,497,000 2,997,500 2,497,900| 1,998,300 1,598,700 1,398,800 1,199,000
3 |ANAK/CHILD 4,491,900 4,042,700 3,593,500 3,144,400| 2,695,200 2,246,000 1,796,800 1,437,400 1,257,800 1,078,100
NO |RAWAT GIGI / DENTAL| GDT 5000 GDT 4500 GDT 4000 GDT 3500 GDT 3000 | GDT2500 | GDT2000 | GDT 1500 GDT 1000 GDT 750
Perawatan Gigi Dasar er tahun Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Tagihan
1 [Basic Dental per ear Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan As-charged
Treatment pery As-charged As-charged As-charged As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged 8
Perawatan Gusi per tahun Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Tagihan
2 Gum Treatment or vear Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan As-charged
pery As-charged As-charged As-charged As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged 8
Perawatan Gigi n . . . . . . . R
Pencegahan per tahun Segual Se;ual Segual Se;ual Se;ual Segual Ses_ual Ses'ual Segual Sesuai Tagihan
3 Preventive Dental per year Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan As-charged
Treatment As-charged As-charged As-charged As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged
Perawatan Gigi n n . . n " . . .
Kompleks per tahun Segual Segual Segua| Segua| Segual Sesyal Ses‘ual Ses_ual Segua| Sesuai Tagihan
4 Complex Dental per year Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan As-charged
Treatpment As-charged As-charged As-charged As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged
Perawatan Perbaikan er tahun Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Tagihan
5 |Maintenance/Restora per ear Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan As-charged
tive Repair pery As-charged As-charged As-charged As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged 8
Gigi Palsu per tahun Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Tagihan
6 Denture or vear Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan Tagihan As-charged
pery As-charged As-charged As-charged As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged | As-charged 8
7 | AN 5000000  4,500,000]  4,000000| 3500000 3,000,000 2500000 2000000 1500,000( 1,000,000 750,000
PREMI PER
NO|RAWAT GIGI / DENTAL| PRESI?SI\?IT:ER GDT 5000 GDT 4500 GDT 4000 GDT 3500 GDT 3000 GDT 2500 | GDT 2000 GDT 1500 GDT 1000 GDT 750
MEMBER
1 |PRIA/MALE 2,095,200 1,885,700 1,676,100 1,466,600 1,257,100 1,047,600 838,100 628,600 419,100 314,300
2 |WANITA / FEMALE 2,377,200 2,139,500 1,901,800 1,664,100 1,426,400 1,188,600 950,900 713,200 475,500 356,600
3 [ANAK/CHILD 2,034,900 1,831,400 1,627,900 1,424,400 1,221,000 1,017,500 814,000 610,500 407,000 305,300
NO|RAWAT PERSALINAN / MATERNITY GMT 22500 | GMT 20000 | GMT 17500 GMT 15000 | GMT 12500 | GMT 10000 | GMT 7500 | GMT 5000 GMT 3000 GMT 2000
Persalinan Normal
1 |dan Abnormal per kehamilan 22,500,000/  20,000,000| 17,500,000/ 15,000,000/ 12,500,000/ 10,000,000\ 7500,000| 5,000,000/ 3,000,000 2,000,000
Normal and Abnormal |per delivery
Delivery
2 |Pembedahan Caesar | per kehamilan 45000000 40,000,000| 35000000 30,000,000 25,000,000| 20,000,000| 15000000 10,000,000| 6,000,000 4,000,000
Caesarian Delivery per delivery
3 |Kesuguran per kehamilan 18,000,000|  16,000,000| 14,000,000 12,000,000/ 10,000,000/ 8,000,000/ 6,000,000/ 4,000,000/ 2,400,000 1,600,000
Miscarriage per delivery
Perawatan Sebelum
dan Sesudah per kehamilan
4 |Persalinan or deliver 11,250,000 10,000,000 8,750,000 7,500,000/ 6,250,000/ 5,000,000/ 3,750,000 2,500,000 1,500,000 1,000,000
Pre and Post P Y
Maternity
PREMI PER
NO|RAWAT PERSALINAN | PESERTA | GMT22500 | GMT20000 | GMT17500 | GMT15000 | GMT12500 | GMT10000 | GMT7500 | GMTS000 | GMT3000 | GMT 2000
MEMBER
1 |WANITA / FEMALE 13,622,700 12,109,000 10,595,400 9,081,800 7,568,200 6,054,500 4,540,900 3,027,300 1,816,400 1,210,900
NO|KACAMATA / OPTICAL GOPT 2500 | GOPT2250 | GOPT2000 | GOPT1750 | GOPT1500 | GOPT 1250 | GOPT 1000 | GOPT 800 | GOPT 700 GOPT 600
1 |BingkaidanLensa |per tahun 2,500,000 2,250,000 2,000,000 1750,000| 1,500,000/ 1,250,000 1,000,000 800,000 700,000 600,000
Frame and Lense per year
PREMI PER
NO|OPTICAL PREMIGIIPER | GOPT2500 | GOPT2250 | GOPT2000 | GOPT1750 | GOPT1500 | GOPT1250 | GOPT1000 | GOPT800 | GOPT700 | GOPT600
MEMBER
1 |PRIA/MALE 2,009,800 1,808,900 1,607,900 1,406,900 1,205,900 1,004,900 804,000 643,200 562,800 482,400
2 |WANITA / FEMALE 2,009,800 1,808,900 1,607,900 1,406,900 1,205,900 1,004,900 804,000 643,200 562,800 482,400

NO|RAWAT INAP / INPATIENT GIP 3000 GIP 2500 GIP 2000 GIP 1500 GIP1250 | GIP1000 | GIP 750 GIP 500 GIP 300 GIP 200
Maks. 365 hari
Biaya Kamar dan per
1 |Perawatan ketidakmampuan 3,000,000 2,500,000 2,000,000 1,500,000 1,250,000/ 1,000,000 750,000 500,000 300,000 200,000
Daily Room and Board |Max. 365 days per
disability
Unit Perawatan :\’A::,ks' 365 hari
2 :”tens!f (U |}etidakmampuan 7500,000|  6,250,000]  5000,000| 3750,000| 3125000| 2500000 1875000 1,250,000 750,000 500,000
ntensive Care Unit Max. 365 days per
acu disability
Biaya Aneka per
3 |Perawatan ketidakmampuan | 105,000,000/ 87,500,000/ 70,000,000/ 52,500,000 43,750,000 35,000,000 26,250,000 17,500,000 10,500,000 7,000,000
Other Hospital per disability
Services
4 Manfaat Pembedahan Ee’:'d K
Surgical Benefit pzrld?sangﬁirpypuan
5 giia;ethgjfgical 240,000,000/ 200,000,000 160,000,000 120,000,000| 100,000,000/ 80,000,000| 60,000,000/ 40,000,000/ 24,000,000| 16,000,000
6 ,\BAZCJ.’::‘SBU‘Z?EEI 120,000,000/ 100,000,000|  80,000,000| 60,000,000/ 50,000,000| 40,000,000 30,000,000/ 20,000,000| 12,000,000 8,000,000
7 |Bedah Menengah 72,000,000/ 60,000,000 48,000,000/ 36,000,000/ 30,000,000\ 24,000,000/ 18,000,000/ 12,000,000/ 7,200,000 4,800,000
Intermediate Surgical
8 “Bﬂﬁggrhs"fr;'i‘cal 36,000,000|  30,000,000| 24,000,000 18,000,000| 15,000,000 12,000,000/ 9,000,000| 6,000,000/ 3,600,000 2,400,000
Biaya Kunjungan ";A;ks' 365 hari
9 P°kter‘." Rumah Sakit|} . idakmampuan 3,000,000 2,500,000 2,000,000 1,500,000 1,250,000/ 1,000,000 750,000 500,000 300,000 200,000
n Hospital Doctor Max. 365 days per
call disability
Rawat Jalan Darurat
karena Kecelakaan per
10 [Emergency ketidakmampuan
Outpatient due to per disability
Accident 30,000,000|  25,000,000| 20,000,000 15,000,000| 12,500,000 10,000,000| 7500,000| 5,000,000/ 3,000,000 2,000,000
Rawat Gigi Darurat per
1 karena Kecele_)k_aan ketidakmampuan
Emergency Gigi due per disability
to Accident
Konsultasi Dokter
Spesialis, Sebelum 30 hari sebelum
dan Sesudah Rawat  |dan 90 hari
12 |Inap sesudah / 30 days
Pre and Post before and 90
Specialist days after
Consultation 22,500,000| 18,750,000/ 15,000,000  11,250,000| 9,375,000 7500,000| 5625000/ 3,750,000/ 2,250,000 1,500,000
Biaya Lab, Sebelum "
dan Sesudah Rawat ggnhgg Ezll?ielum
Inap
13 sesudah / 30 days
PTe and P.OSt before and 90
Diagnostic, X-Ray & days after
Lab Y
14 ’l‘)":;tf:gteﬁz;'i‘ta“a“ 50,000,000| 50,000,000/ 50,000,000/ 50,000,000| 50,000,000/ 30,000,000/ 30,000,000| 30,000,000/ 30,000,000/ 30,000,000
Manfaat Kematian
dan Cacat Tetap Total
15 |karena Kecelakaan 50,000,000| 50,000,000/ 50,000,000/ 50,000,000| 50,000,000/ 30,000,000/ 30,000,000| 30,000,000/ 30,000,000/ 30,000,000
Accident Death and
Dismemberment
Benefit
Santunan Tunai Maks. 365 hari
Harian, apabila )
menggunakan BPJS per.
16 | o e ketidakmampuan 3,000,000 2,500,000 2,000,000 1,500,000( 1,250,000/ 1,000,000 750,000 500,000 300,000 200,000
esenata Max. 365 days per
Hospital Income, disabilit
subject to BPJS Y
17 /'i'h"l"h'lTUZ’I*_"l'_LI’MNI’?N UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED | UNLIMITED
J PREMI PER
NO |RAWAT INAP / INPATI PR:;?E;T:ER GIP3000 | GIP2500 GIP2000 | GIP1500 | GIP1250 | GIP1000 | GIP750 | GIP500 GIP 300 GIP 200
MEMBER
1 |PRIA/MALE 14,437,400|  12,047900|  9,658,400|  7,268,900| 6,074,200| 4,839,300| 3,644,500| 2,449,800 1,494,000 1,016,100
2 [WANITA / FEMALE 16,175,900 13,498,300 10,820,800 8143,200| 6,804,400] 5421500| 4,082700] 2743900| 1,672,900 1,137,300
3 [ANAK/ CHILD 12,449,700/  10,374,800|  8,299,800| 6,224,900 5,187400| 4,149,900] 3112500] 2,075,000 1,245,000 830,000
NO[RAWAT JALAN / OUTPATIENT GOP 250 GOP 225 GOP 200 GOP 175 GOP150 | GOP125 | GOP100 GOP 80 GOP 70 GOP 60
Biaya Konsultasi Maks. 30
Dokter Umum per kunjungan per
1 |kunjungan tahun 250,000 225,000 200,000 175,000 150,000 125,000 100,000 80,000 70,000 60,000
GP Consultation per |Max. 30 visits per
visit year
Biaya Konsultasi Mak_s. 20
Dokter Spesialis per kunjungan per
2 |\ oniungan tahun 500,000 450,000 400,000 350,000 300,000 250,000 200,000 160,000 140,000 120,000
SP Consultation Max. 20 visits per
year
Maks. 30
kunjungan per
3 |Dokter + Obat-obatan |, 562,500 506,250 450,000 393,750 337,500 281,250 225,000 180,000 157,500 135,000
Doctor + Medicine Max. 30 visits per
year
4 |Obat-obatan per tahun 6,250,000 5,625,000 5,000,000) 4,375,000 3,750,000| 3,125,000 2,500,000/ 2,000,000|  1750,000 1,500,000
Prescribe Medicine per year
Biaya Diagnostik dan
5 '5‘.’"3 . per tahun 5,000,000 4,500,000|  4,000,000| 3,500,000/ 3,000,000| 2,500,000/ 2,000,000/ 1600000  1400,000 1,200,000
iagnostic and per year
Laboratory
g |Biava Fisioterapi per tahun 3,750,000 3,375,000 3,000,000)  2,625000 2,250,000| 1875000 1,500,000/  1,200,000| 1,050,000 900,000
Physiotherapy per year




Ketentuan Umum

Karyawan adalah salah satu aset
paling berharga dari suatu
perusahaan/organisasi.

Bagaimana perusahaan dapat
hadir memberikan manfaat
kesehatan efektif dalam bentuk
program kesejahteraan karyawan
(employee benefit) sekaligus
mengendalikan biaya yang
dikeluarkan?

Usia Masuk' Dewasa : 18 -65 tahun

(kecuali untuk Manfaat Kehamilan, Persalinan, dan Nifas)

Masa Pertanggungan

Anak : 15 hari-23 tahun

1 tahun (dan dapat diperpanjang)

Mata Uang Rupiah

Masa Pembayaran Premi

Mengikuti Masa Pertanggungan

'Usia mengacu kepada konsep ulang tahun terakhir (last birthday)

Ketentuan Pemilihan Plan

1.
2.
3.
4.

o

Semua karyawan wajib diikutsertakan atau jabatan dengan level tertentu
Karyawan dengan jabatan yang sama, wajib didaftarkan dalam Plan yang sama.
Selisih antar Plan untuk setiap jabatan adalah maksimal 4 tingkat.

Plan ditentukan diawal program asuransi. Perubahan dan penambahan Plan tidak
diperkenankan apabila program asuransi telah berjalan.

Manfaat tambahan (RJ, RB, RG dan KC) dapat berbeda dengan manfaat utama (RI).
Maksimum 2 tingkat lebih tinggi atau 2 tingkat lebih rendah.

Pengecualian Umum

Great Eastern Life Indonesia tidak akan membayarkan Uang Pertanggungan Penyakit Kritis
Major dalam hal Tertanggung mengalami kondisi yang telah memenuhi seluruh kriteria salah
satu atau lebih Penyakit Kritis sebagai akibat terjadinya salah satu atau lebih kejadian
sebagaimana berikut ini:

a. Keadaan Yang Sudah Ada Sebelumnya.

b. Penyakit Kritis Minor di mana Diagnosis dan tanda-tanda dan / atau gejala pertama terjadi di
Masa Tunggu Penyakit Kritis Major.

c. Penyakit bawaan, kelainan bawaan, dan / atau cacat bawaan.

d. Terdapat infeksi Human Immunodeficiency Virus (HIV) di dalam tubuh Tertanggung atau
disebabktan secara langsung atau tidak langsung oleh Acquired Immune Deficiency
Syndrome (AIDS) atau penyakit yang berkaitan dengan Acquired Immune Deficiency
Syndrome (AIDS)

e. Efek penyalahgunaan alkohol, penyalahgunaan narkoba atau ketergantungan lainnya.

f. Setiap Cedera yang dilakukan sendiri secara sengaja atau tindakan lain apa pun terhadap
tujuan yang sama, apakah dilakukan dalam keadaan waras atau tidak.

Informasi lebih lanjut tentang Pengecualian dapat ditemukan dalam Polis.

Proses Pembayaran Pengajuan Klaim

Pemegang Polis atau Penerima Manfaat berkewajiban untuk memberitahukan kepada Great Eastern
Life Indonesia jika terjadi suatu risiko (klaim) dengan mengisi formulir klaim yang telah ditentukan
oleh Great Eastern Life Indonesia dan melengkapi persyaratan dokumen klaim serta menyerahkannya
kepada Great Eastern Life Indonesia dalam waktu 90 (sembilan puluh) hari terhitung sejak terjadinya
risiko yang dipertanggungkan.

Brosur ini bukan merupakan kontrak polis. Terdapat syarat dan ketentuan yang berlaku.

Untuk informasi lebih lanjut dapat menghubungi Customer Contact Centre kami di:
* Telp: (+62) 21 2554 3800 (Senin-Jumat, 09.00-18.00 WIB)
+ Email : wecare-id@greateasternlife.com

Catatan Penting untuk Diperhatikan

- Peserta memahami bahwa terdapat syarat dan ketentuan yang berlaku. Informasi terkait syarat dan
ketentuan yang berlaku dapat diakses pada nomor kontak dan email yang tercantum pada brosur.
Premi yang dibayarkan oleh Pemegang Polis sudah termasuk biaya administrasi, komisi bank, dan
komisi tenaga pemasaran. Informasi pada dokumen ini harus dibaca dan tunduk pada

ketentuan-ketentuan lainnya yang terkait dengan produk Great Health Guard yang berlaku pada saat

ini maupun perubahannya dikemudian hari. Great Eastern Life Indonesia bertanggungjawab
sepenuhnya atas produk Great Health Guard dan isi polis asuransi yang diterbitkan untuk produk
Great Health Guard. Produk Great Health Guard bukan merupakan produk simpanan bank dengan
demikian tidak termasuk dalam program penjaminan pemerintah atau Lembaga Penjamin Simpanan.

 Informasi pada dokumen ini harus dibaca dan tunduk kepada ketentuan-ketentuan polis dan
ketentuan-ketentuan lainnya yang terkait dengan produk GREAT Health Guard yang berlaku saat ini
maupun perubahannya dikemudian hari.

+ Calon Pemegang Polis dan/atau calon Tertanggung memahami bahwa terdapat syarat dan ketentuan
yang berlaku. Terkait Informasi lengkap untuk syarat dan ketentuan yang berlaku dapat diakses
pada nomor kontak dan email yang tercantum pada brosur.

Tentang Great Eastern Life Indonesia

PT Great Eastern Life Indonesia (Great Eastern Life Indonesia) merupakan bagian dari Great Eastern Holdings Limited yang merupakan
perusahaan asuransi jiwa yang kuat, berorientasi jangka panjang dan telah memiliki pengalaman sejak 1908 di Singapura dan
Malaysia dengan aset lebih dari S$100 Miliar dan melayani lebih dari 10 juta pemegang polis.

Great Eastern Life Indonesia telah berdiri di Indonesia sejak 1996, berizin dan diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Pada tahun
2002, Great Eastern Life Indonesia mendapat ijin unit Syariah sesuai dengan Surat ljin Usaha Unit Syariah No. S.507/LK/2002.

Great Eastern Life Indonesia menyediakan rangkaian produk asuransi yang diciptakan untuk memenuhi berbagai kebutuhan
masyarakat dalam hal pengembangan kekayaan, perlindungan keluarga, perlindungan kesehatan, rencana hari tua dan rencana
pendidikan anak melalui beberapa jalur distribusi seperti Bancassurance dan Digital.

Great Eastern Life Indonesia telah diakui oleh berbagai organisasi terkemuka dan memenangkan beberapa penghargaan, antara lain
Indonesia Most Innovative Insurance Companies Award 2021 dari The Iconomics, Infobank Insurance Award 2021 dari Majalah
Infobank, Asuransi Terbaik 2021 dari Majalah Investor, Best Insurance Award 2021 dari Warta Ekonomi, Best Life Insurance Award
2021 dari Media Asuransi dan berbagai penghargaan bergengsi lainnya.

Tentang Great Eastern

Sebagai pemimpin pasar dan merek yang handal di Singapura dan Malaysia, Great Eastern didirikan pada tahun 1908. Dengan asset
senilai lebih dari S$100 Miliar dan melayani lebih dari 10 juta pemegang polis, Great Eastern memiliki tiga saluran distribusi yang
sukses -agency, bancassurance dan financial advisory firm -Great Eastern Financial Advisers. Great Eastern juga beroperasi di
Indonesia dan Brunei serta juga hadir di China dan memiliki kantor perwakilan di Myanmar.

Great Eastern Life Assurance Company Limited mendapatkan nilai “AA-“ untuk kekuatan finansial dan counterparty credit ratings
dari Standard & Poor’s sejak tahun 2010, yaitu salah satu predikat tertinggi diantara perusahaan asuransi jiwa di Asia. Selain itu,
Great Eastern memiliki anak perusahaan yang bergerak di bidang manajemen aset bernama Lion Global Investor Limited yang
merupakan salah satu perusahaan manajemen aset terbesar di Asia Tenggara.

Great Eastern merupakan anak perusahaan Bank OCBC, bank Singapura yang telah berdiri sejak tahun 1932 dan saat ini merupakan
grup layanan keuangan terbesar kedua di Asia Tenggara berdasarkan aset dan merupakan salah satu bank dengan peringkat tertinggi
di dunia, dengan peringkat Aal dari Moody's. Diakui karena kekuatan dan stabilitas keuangannya, Bank OCBC secara konsisten
mendapatkan peringkat World's Top 50 Safest Bank dari Global Finance dan mendapatkan penghargaan sebagai Best Managed Bank
di Singapura dari The Asian Banker.

PT Great Eastern Life Indonesia berizin dan diawasi oleh Otoritas Jasa Keuangan.
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Reach for Great

PT Great Eastern Life Indonesia
Menara Karya Lt. 5, Jl. HR. Rasuna Said Blok X-5 Kav. 1-2
Jakarta Selatan 12950 - Indonesia

\. Customer Contact Centre: (+62) 21 2554 3800 (Senin - Jumat, 09.00-18.00 WIB)
® WhatsApp : (+62) 811 956 3800 (Senin - Jumat, 09.00-18.00 WIB)
* Website : www.greateasternlife.com

= Email : wecare-id@greateasternlife.com
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Perlindungan Menyeluruh untuk
Karyawan Perusahaan

Great
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A member of the OCBC Group



